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LEY NUM 21. 227

FACULTA EL ACCESO A PRESTACI ONES DEL SEGURO DE DESEMPLEO DE
LA LEY N° 19.728, EN Cl RCUNSTANCI AS EXCEPCI ONALES

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Titulo |
Ef ectos | aboral es de | a enfernedad COvI D-19

Articulo 1.- En el evento de que exista un acto o
decl araci 6n de | a autoridad conpetente que establ ezca
medi das sanitarias o de seguridad interior para el contro
de | a_enfernmedad denoni nada COVI D-19, que inpliquen |a
paral i zaci 6n de actividades en todo o parte del territorio
del pais y que inpida o prohiba total nente |a prestacion
de |l os servicios contratados, |os trabajadores afiliados a
seguro_de desenpleo de la ley N° 19.728 %ue cunpl an con | as
condi ci ones establ eci das en el presente Titulo,
exceBC|onaInente tendran derecho a | a prestaci on que
establ ecen los articulos 15 y 25 de dicha | ey, segln
cor[esPonda, en | as condi ci ones que se indican en | os
articul os siguientes.

Para | os efectos de acceder a |la prestaci 6n sefial ada
en el inciso anterior, el Subsecretario de Hacienda, debera
di ctar una resoluci 6n fundada en | a que sefialara | a zona
oterritorio afectado de conform dad a | os efectos del acto
o declaraci 6n de autoridad a que se refiere el inciso
primero y, en su caso, |las actividades o establ eci nm entos
excePtanOs de | a paralizaci on de actividades. Dicha
resol uci 6n debera ademds ser suscrita por el
Subsecretari o del Trabajo, previa visacion del Director de
Presupuest os. Esta resol uci 6n estaré vigente durante e
m sno_ periodo de |as nedidas indicadas en el inciso
anterior. )
~ No podra acceder a la prestaci 6n sefial ada en e
inciso prinero, el trabajador que, al nmonento de dictarse e
acto o la declaraci 6n de |a autoridad, hubiere suscrito con
su enpl eador un pacto que permita asegurar |a continuidad de
| a prestaci 6n de | os servicios durante |a vigencia de este
evento incluidos aquellos a |los que se refiere el Titulo |
de la presente ley, y que inplique continuar recibiendo todo
o parte de su renuneraci on nensual. Tanpoco podra acceder
el trabajador que, en este misnp periodo, perciba subsidio

or incapacidad | aboral, cualquiera sea |la naturaleza de |la
icencia nédica o notivo de salud que le dio origen
durante el tienpo en que perciba dicho subsidio.

En el periodo conprendido entre | a declaraci 6n de

Estado de Catastrofe, por cal am dad publica, de fecha 18
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de marzo de 2020, en virtud del decreto suprenp N° 104, de

Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, y |la entrada

en vigencia de |la presente Iey, | os trabaj adores afili ados

al Seguro de Desenpleo de la ley N° 19.728 y | os

traba] adores de casa particular, cuyos enpl eadores hayan

paralizado sus activi dades por nmutuo acuerdo o a

consecuenci a de un acto o decl araci 6n de autoridad o que

hayan pactado | a continuidad de |a prestacion de |os

servicios, podran acceder a |as prestaci ones establ ecidas

en el presente Titulo, una vez dictada |la respectiva

resolucion a la que se refiere el inciso segundo de este

articulo. Ley 21232
Art. dnico N° 1
D. 0. 01.06. 2020

Articulo 2.- Los trabajadores sefial ados en e
articulo anterior, tendran derecho a |la Prestacién
establ ecida en los articulos 15y 25 de la ley N° 19,728,
segln sea el caso, sienpre que registren tres cotizaciones
continuas en los ultinos tres neses innedi atanente
anteriores al acto o declaraci 6n de autoridad a que se
refiere el inciso primero del articulo anterior. Asinisno,
podran acceder aquellos trabaj adores que registren un
ninino de seis cotizaci ones nensual es continuas o
di scontinuas_durante |l os Ultinos doce nmeses, sienpre que a
| o nenos registren |as ultinmas dos cotizaci ones con e
m sno enpl eador en | os dos neses i nnedi atanente anteriores
al acto o declaraci 6n de autoridad antes sefial ado. En
anbos casos, no les serd aplicable el requisito de ]
cesantia ni |os demas requisitos de acceso a |as referidas
prestaci ones de |la IeK N> 19.728, incluida | a sefial ada en
el articulo 28 de dicho cuerpo legal. Para determnar |a
prestaci 6n a que tendréan derecho de confornidad a este
titulo, se considerara el pronedio de |as remnuneraci ones
i mponi bl es devengadas en los Ultinps tres neses en que se
regi stren cotizaciones, anteriores al inicio del acto o
decl araci 6n de autoridad, sin considerar |a renuneracion
gque se pueda pactar en virtud del inciso tercero de
articulo 1 o del articulo 7.

Para el financianiento de |as prestaciones a que se
refiere el inciso precedente, se giraran | os recursos de |la
cuenta individual por cesantia del trabajador, conpuesta

or los aportes del enpleador correspondiente a un 1, 6% de

a renuneraci 6n en caso de | os contratos indefinidos o de

un 2,8%en los contratos a plazo fijo o por obra o faena
determi nada, y del trabajador con contrato indefinido de un
0,6% en |os porcentajes Y nmeses que se establecen en la
tabla del articulo 15 de ley N° 19.728 y, cuando éstos
fueren insuficientes, se financiaran con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario, en los porcentajes, neses y afecta a

| os val ores superiores para cada nes, a que alude |la col umma
tercera que se establecen en las tablas del inciso prinmeroy
se?undo del articulo 25 de la referida |l ey. Respecto de |os
valores inferiores que |las prestaciones se afectan cada nes,
se regiran por los nontos que se indican en |las tablas

si gui ent es:

A? Respecto de |la tabla del inciso primero de

articulo 25 de la ley N° 19.728
VESES VALOR | NFERI OR
Primero $225. 000
Segundo $225. 000
Tercero $225. 000
Cuarto $200. 000
Quinto $175. 000.

) B? Respecto de la tabla del inciso segundo de
articulo 25 de la ley N 19.728:
SES VALOR | NFERI OR

- |
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Prinero $225. 000
Segundo $200. 000
Tercero $175. 000.

El enpl eador deberd& solicitar ante |a Soci edad
Adni ni stradora del Fondo de Cesantia, preferentenente de
forma el ectronica, |a prestaci 6n que conforne al presente
titulo le porresPonda a uno o mas de sus trabaj adores que
se hayan visto afectados por el acto o declaracion de
autoridad a que se refiere el inciso prinmero del articulo
1. Para tales efectos, el enpleador deber&d presentar una
decl araci 6n jurada sinple que dé cuenta que el o |los
trabaj adores respecto de los cuales se solicita la
prestaci 6n, no se encuentran en al guna de |as situaciones
descritas en el inciso tercero del articulo 1 de la
presente ley, junto con la informaci 6n necesaria para
ef ectuar el pago correspondi ente al trabajador. El enpl eador
sera personal nente responsabl e de | a veraci dad de |as
decl araci ones del docunento. Con todo, el traba%adpr i
respecto del cual no se haya solicitado el beneficio podra,
i ndividual o colectivanmente, requerir la prestacién
establ eci da en el Eresente titulo ante | a Soci edad
Adni ni stradora de Fondo de Cesantia, preferentemente de
forma el ectrodnica, presentandose para tales efectos una
decl araci 6n jurada sinple en | os térm nos ya sefal ados.

La prestaci 6n de este articul o se pagaréa por
mensual i dades vencidas y se devengara a partir de la fecha
en _que comience a regir el acto o declaraci on de autoridad
sefial ado en el inciso prinmero de articulo 1, En el caso de
gque el evento a que se refiere el inciso primero de
articulo 1 tenga una duraci 6n inferior a un nmes )
cal endario, |a prestacion que no conprenda una nensual i dad
conpl eta se pagara de forma proporcional al tienpo de su
dur aci 6n. )

Si, durante el periodo _en que esté vigente el acto o
decl araci 6n de autoridad sefial ado en el inciso prinero de
articulo 1, se le otorgare al trabajador |icencia nedica
con derecho a subsidi o por incapacidad |aboral, cual quiera
sea | a causal que la notive, se interrunpira el pago de |a
prestaci 6n establecida en | a Presente ley si hubiere tenido
acceso a ella, reanudandose el pago de la msma, segun
corresponda, una vez finalizado el periodo de |icencia
nedi ca. Para estos efectos, |a Sociedad Adm ni stradora de
Fondo de Cesantia deber3, Previo a efectuar el pago de |la

restaci 6n establecida en |a presente !er, consultar a la

uperi ntendenci a de Seguridad Social si [os trabajadores
respecto de los cuales se solicito |la prestaci 6n antes
sefial ada se encuentran perci bi endo subsi di o de i ncapaci dad
| aboral . Asimsnp, |a Sociedad Admi nistradora del Fondo de
Cesantia deber&a informar a | a Superintendencia de ]
Seguridad Social, de confornmidad a |a forma que determ ne
una nornma de caracter general dictada por |la
Superi nt endenci a de Pensiones, |os trabajadores que hayan
ger0|b|do prestaciones conforme a | o establecido en e
Titulo I de esta ley, para que dicho servicio entregue esta
i nfornmaci 6n a | os organi snos adni ni stradores del seguro de

la Ieg N° 16. 744. ) ) o ) Ley 21232
ara efectos de |a fiscalizacion de | o dispuesto en Art. udnico N 2
este articulo, el enpleador renitirda, nensual nente y por D. 0. 01.06. 2020

nedi os el ectroénicos, a la Direccion del Trabajo, la

nom na de trabaj adores que se hayan visto afectados por |a
suspensi 6n de | as obI|Pac!ones contractual es respecto de

| as cual es se hayan solicitado | as prestaci ones del presente
titulo a consecuencia de ello. La Dreccidn del Trabajo,

en conoci m ento de estos antecedentes y |os que pueda
recabar en funcion de sus facul tades fiscalizadoras, podra
determ nar el incunplimento de |os requisitos establ ecidos
en |la presente ley, aplicando | as sanciones que en derecho
correspondan, segun sea el caso, y derivando |os

ant ecedentes a | os tribunales de justicia.
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Articulo 3.- Salvo acuerdo en contrario de |las partes,
a efectos de dar continuidad a |la relacio6n | aboral durante
este periodo, el que debera constar por escrito, el acto o
| a_decl araci 6n de autoridad a que se refiere el inciso
primero _del articulo 1 tendré& por consecuencia |a
suspensi 6n tenporal, de pleno derecho y por el solo
mnisterio de [a ley, de |os efectos de [os contratos .
regi dos por el Codigo del Trabajo en el o |os territorios
que_correspondan, sin perjuicio de |as obligaciones de |os
incisos siguientes. La vigencia de |a suspensién se
circunscribird ani canente al periodo que |a autoridad
det er m ne. o o

La suspensi 6n de | os efectos del contrato individua
de trabajo inplicara el cese tenporal, por el periodo de
tienpo que el acto o declaracion de autoridad deternine, de
| a obligaci 6n de prestar servicios por parte del trabajador
y de |l a obligacion de pagar |a renmuneraci 6n y denas
asi gnaci ones que no constituyan renuneraci 6n, sefial adas en
el 1nciso segundo del articulo 41 del Codigo del Trabajo,
por parte del enpleador. ) ]

No obstante | o anterior, durante |la vigencia de |a
suspensi 6n produci da por el acto o decl araci 6n de
autoridad a que se refiere el inciso prinmero del articulo
1, el enpleador estaréa obligado a Pagar | as cotizaci ones
previsionales y de seguridad social, tanto de su cargo conp
aquel | as del trabaj ador, con excepcion de | as cotizaci ones
del seguro social de la ley N° 16.744, |as que se
cal cul ar4n sobre el cien Por ciento de | as prestaciones
establ ecidas en este Titulo para |las cotizaci ones de
pensi 6n a que se refieren el inciso prinmero del articulo
17, el inciso tercero del articulo 29 y el articulo 59 de
decreto ley N° 3.500, de 1980; y sobre la ultinnm
remuner aci on mensual percibida, para el resto de las |
coti zaci ones de seguridad social y salud, Y_solp,podra
poner térmno a la relacion |aboral por aplicacion de |la
causal establecida en el articulo 161 del Cddi go de
Trabaj o, respecto de |os trabajadores no afectos a |os
beneficios de esta ley, sin perjuicio de |o dispuesto en el
articulo 159, naneros 1 al 5, del Cbdigo del Trabajo.
Durante |l a vigencia de |a suspensi 6n antes sefial ada, el
trabaj ador tendra derecho a licencia médi ca por enfernmedad
0 acclidente, en anmbos casos, de origen conun, s
corresponde, a | os subsi dios por Incapacidad | abora
derivados de las msmas, conforne a | o dispuesto a |as
normas que rigen la materia. Asinisnmo, durante el periodo
de suspensi 6n sefial ado tendran cobertura del Seguro de
I nval i dez y Sobrevivencia, se hayan o no pagado |as

coti zaci ones. ] Ley 21232
Aguel | os enpl eadores que hayan pactado con uno o mas Art. dnico N° 3 a)
de sus trabajadores |a continuidad de |a relacion | aboral i
durante el evento del acto o declaraci on de autoridad a que D. 0. 01.06. 2020
se refiere el inciso prinmero del articulo 1, deberan Ley 21232
continuar, dentro de dicho periodo, pagando y enterando |as Art. dnico N 3 a)
cotizaciones previsionales y de seguridad social . ii.
No podran acogerse a | 0os beneficios y efectos de la D. O 01.06. 2020

presente ley, |os trabajadores cuyos servicios sean
necesari os para aquellas activi dades excluidas de |a
paral i zaci 6n por parte de |la autoridad, pudiendo, por el
contrario, acogerse |os trabajadores cuyos servici0os no sean
necesarios para |la continuidad de dichas actividades, para
cuyo efecto tendran que suscribir el pacto entre e
trabajador y el enpleador nencionado en el articulo 5 de
esta | ey. Ley 21232
Art. dnico N° 3 b)
o D. 0. 01.06. 2020
. Articulo 4,- En el evento sefial ado en el inciso
prinmero _del articulo 1, |os trabajadores de casa particul ar
podran inpetrar el derecho a percibir el beneficio a que se
refiere el literal a) del inciso quinto del articulo 163
del Codi go del Trabajo. En este caso, |a Adm nistradora de
Fondos de Pensiones respectiva deberd girar de la cuenta
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del trabajador, el equivalente a un 70% de su remnuneraci 6n
nmensual inponible o el saldo total si este fuere inferior

Si el acto o declaracion de autoridad se extendiere por

mds de 30 dias y el trabajador tuviere saldo en dicha
cuenta, |a Adm nistradora de Fondos de Pensiones girard |la
suma equi val ente al 55% 45% 40%y 35%de |a remuneraci on

i mponi bl e, para | os neses segundo, tercero, cuarto y quinto,
respectivanente. )

Para tal es efectos, el trabajador deberéa presentar una
decl araci 6n jurada sinple ante |a entidad pagadora del
beneficio, preferentenente de forma el ectronica, que dé
cuenta que no se encuentra en alguna de |las situaciones
descritas en el inciso tercero del articulo 1 de la
presente ley. El trabajador sera personal mente responsabl e
de | a veracidad de | as decl araci ones del docunento.

Los trabaj adores de casa particul ar podran suscribir
el pacto al que se refiere el articulo 5, aplicandose para
tales efectos todas |as reglas de este articulo.

En este caso, el enpleador estaréa obligado al Pago de
| as cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto
de su cargo cono |as del trabajador, conforne a | o dispuesto
en el inciso tercero del articulo 3, incluyendo ademas |a
cotizacion a que se refiere el literal a) del inciso quinto
del articulo 163 del Codigo del Trabajo, Y se aplicara lo
di spuesto en el inciso segundo del articulo 28 de la
presente |ey. Ley 21232

Art. unico N 4
o D. O 01.06. 2020

Articulo 5.- Los enpleadores cuya actividad se vea
afectada total o parcial mente, podréan suscribir con el o
| os trabajadores a | os que se hace referencia en el inciso
Prlnero del articulo 1, personal mente, o previa consulta a

a organi zaci 6n sindical a |la que se encuentre afiliado, un
pact o de suspensi 6n tenporal del contrato de trabajo, e

que se regira por las normas del presente Titulo, sin
perjuicio _de las que se establ ecen en | os siguientes

I ncl sos. Este pacto sol anente podra cel ebrarse fuera de | os
periodos conprendidos en el evento al que se refiere e
inciso primero del articulo 1 y durante |a vigencia

establ ecida en el inciso segundo del articulo 16. )

Para | os efectos del inciso anterior, se presumré que
| a actividad del enpl eador esté afectada parcial nente,
cuando en el nes anterior a |la suscripcion del pacto sus
i ngresos por ventas o servicios netos del Inpuesto al Valor
Agregado hayan experinentado una caida igual o superior a

un 20% respecto del nisno nmes del afio anterior. Ley 21232
En caso de que durante |a vigencia del pacto se decrete Art. dnico N° 5 a)
un acto o declaraci 6n de autoridad en conform dad al inciso D. 0. 01.06. 2020

prinmero del articulo 1, se interrunpira su vigencia, la
que continuara de pleno derecho una vez finalizada |a
vi genci a del mandato de autori dad.

Para estos efectos, el enpleador y el trabajador y/o el
representante de | a organi zaci on sindical respectiva, que
| o represente, segln sea el caso, deberén presentar ante
I a Soci edad Admi ni'stradora del Fondo de Cesantia,
preferentemente de forma el ectroni ca, una decl araci on i
jurada sinple, suscrita por anbas partes, en |la que deberéan
dar cuenta de |l a situaci 6n de hecho sefial ada en el inciso
primero precedente y que el trabajador o | os trabaj adores,
seguln sea el caso, ho se encuentran en al guna de |as
situaci ones descritas en el inciso tercero del articulo 1
de la presente ley. Las partes seran personal nente
responsabl es de | a veracli dad de | as decl araci ones de
docunent o.

Para efectos de fiscalizaci én de | o dispuesto en el
inciso anterior, |a Sociedad Admi nistradora del Fondo de
Cesantia remtira, mensual nente y por nedios
el ectronicos, a la Direcci6n del Trabajo, |a ném na de
enpl eadores y sus respectivos trabajadores que suscri bieron
el pacto nmencionado en este articulo. La Direccio6n de
Trabaj o, en conocimento de estos antecedentes y | os que

- |
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pueda recabar en funci 6n de sus facul tades fiscalizadoras,
podra determinar el incunplimento de |os requisitos

establ ecidos en |la presente | ey, aplicando |as sanci ones que
en derecho correspondan, segun sea el caso, y derivando |os
antecedentes a los tribunales de justicia. Sin perjuicio de
Il o anterior, cual quier trabajador que se vea afectado, por
si o a través de la organizaci 6n sindical a la que se
encuentre afiliado, podra recurrir a la Direccion de
Trabaj o denunci ando que el pacto adol ece de vicios en su
cel ebraci 6n, o bien que no se cunplen [ as condiciones
necesarias en |la actividad de |a enpresa que justifican |la
aplicaci 6n del pacto de suspensi én tenporal del contrato

de trabajo. Para tales efectos, |la Direcci6n del Trabajo
podra requerir informe al Servicio de |npuestos Internos y
a cualquier otra entidad publica o privada que permita
establ ecer la situacion real de la enpresa. De verificarse
| a efectividad de |a denuncia, |a Direccion del Trabajo
deber & derivar |os antecedentes a |los tribunal es de
justicia, de conformidad a | o dispuesto en los articulos 2

y 17 de esta ley. o o Ley 21232
El pacto tendra | os efectos indicados en | os incisos Art. dnico N° 5 b)
segundo y tercero del articulo 3 y dard lugar a la D. 0. 01.06. 2020

prestaci on sefial ada en el inciso prinmero del articulo 1

sienpre que cunpla con |los requisitos del inciso prinero de

articulo 2. Para estos efectos, |a prestacion, )

considerara el pronedio de |as renuneraci ones inponibles

sefial adas en el inciso prinero del articulo 2. )

. _H pacto producira sus efectos a partir del dia

si gui ente de su suscripci on. Con todo, |as partes podran

acordar que | os efectos se produzcan en una fecha posterior

| a que no podréa exceder del priner dia del nes siguiente a

| a fecha de cel ebraci 6n del pacto respectivo. Ley 21232
Art. Unico N° 5 ¢)
D. O 01.06. 2020

~ Articulo 6.- En el caso de trabajadores que hayan
reci bido Ias prestaciones establecidas en |a presente |ey,
no les serd aplicable |o dispuesto en el inciso segundo de
articulo 13 de la ley N° 19.728, respecto de aquel [as
coti zaci ones que fueron parte de dichas prestaciones.
~ Para efecto del pago de |as pensiones alinenticias
debi das por |ey, que hayan sido decretadas judicialnmente y
notifi cadas al  enpl eador, |as prestaci ones a que se refiere
este Titul o seréan enbargables 0 estaran sujetas a
retenci 6n hasta en un 50% de |as nmismas. Para tales
efectos, el enpleador, en |as declaraciones juradas a que se
refieren los articulos 2 y 5, debera sefial ar” expresanmente
| os trabaj adores respecto de | os cuales esta obligado a
retener y pagar pensiones alinenticias. En estos casos, de
acuerdo a una norma de caracter general que dicte la
Superint endenci a de Pensiones, |a Sociedad Adninistradora
del Fondo de Cesantia transferira al enpleador |la
totalidad de | as prestaci ones de | os nenci onados ]
trabaj adores, indicando el nonbre, rol (nico tributario y
nmonto de | a prestaci 6n que corresponde a cada uno de ellos,
a fin de que el enpleador cunpla con su obligacion de
retenci 6n y pago de |as pensiones y Pague directanente el
sal do que quedare de la prestaci 6n al trabajador. Ley 21232
Art. danico N° 6
D. 0. 01.06. 2020

Articulo 6 bis.- No se aplicaran |as nornas de
presente Titulo | a |as trabaj adoras que se encuentren,
ozando del fuero | aboral a que hace referencia el articulo
01 del Coadigo del Trabajo. Ley 21232

Art. Unico N 7
i D. O 01.06. 2020
. Articulo 6 ter.- En el evento de que el enpl eador
pusiere térmno al contrato de trabaj o | uego de haberse
acogido a |las prestaciones de esta ley, |las indemizaciones
a que se refieren los articulos 163, 163 bis, 168, 169, 170

- |
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y 171 del Codigo del Trabajo deberan considerar conmo base
de calculo la 0ltima renuneraci 6n nensual devengada por
el trabajador, segun los articulos 163 y 172 del Codi go
del Trabaj o. Ley 21232
Art. dnico N° 7
D. 0 01.06. 2020
Titulo Il o ) )
Pact os de reducci 6n tenporal de jornadas de trabajo

Articulo 7.- Los enpleadores, y |los trabajadores
afiliados al seguro de desenpleo de la ley N 19.728
personal nente o por nmedio de |a organizaci6n sindical a la
que se encuentren afiliados, Bodrén pactar |a reduccion
tenporal de la jornada de trabajo, cuando el enpl eador se
encuentre en al guna de | as situaciones descritas en el
articulo siguiente, previa consulta a |a organizaci 6n
sindical respectiva, si la hubiere. En este caso, el
trabaj ador tendréa derecho a una renuneraci 6n de cargo de
enpl eador, e8U|vaIente a la jornada reducida, y a un
conpl erento de cargo a su cuenta individual por cesantia vy,
una vez agotado el saldo, con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario de |la nmencionada |ey, conforne a | o di spuesto en
el articulo 11 de la presente IeY.

Para | a aplicaci6n de esta ey no se podr& pactar una
reducci 6n tenporal superior al 50%de |a jornada de trabajo
ori gi nal ment e conveni da. )

Durante | a vigencia de | os pactos de reducci 6n ]
tenporal de jornada de trabajo, |os enpleadores que hubieren
pact ado di cha reducci 6n con uno o més trabajadores no
podran contratar nuevos trabaj adores que realicen |ﬂua!es o]
similares funciones desarrolladas por aquellos que hubieren
suscrito dichos pactos. Con todo, esta linitacion se
circunscribird al nudnero de trabaj adores que hayan
suscrito el pacto de reducci 6n tenporal de jornada de
trabajo. En el evento que un enpl eador se viere en la
necesi dad de contratar nuevos trabaj adores, para otras
funci ones, debera ofrecer prinero |a vacante a aquell os
trabaj adores con contrato de trabajo vigente, en |a nmedida
que tengan simlares capaci dades, calificaciones e idoneidad
para desenpefiar el o | os cargos que se buscan cubrir. En
caso de infringirse esta disposicion, la Dreccio6n de
Trabaj o deberd aplicar la nulta mas alta que corresponda
conforne a |as reglas establecidas en el articulo 506 de
Codi go del Trabaj o.

) Articulo 8.- El pacto de reducci 6n tenporal de |a
jornada de trabajo podré& ser suscrito por el enpleador que
se encuentre en alguna de |as siguientes situaciones:

a) Tratandose de enpl eadores contribuyentes de
| npuesto al Val or Agregado conforme al articulo 3° o que
Il1even el registro del articulo 59 de |a Ley sobre Inpuesto
a las Ventas y Servicios, contenida en el decreto ley N
825, de 1974, que a contar de octubre de 2019 hayan
experinmentado una di sm nuci 6n del pronedi o de sus ventas
dec| aradas al Servicio de |nmpuestos Internos en un periodo
cual qui era de 3 nmeses consecutivos, que exceda de un 20%
cal cul ado respecto del pronedio de sus ventas decl aradas en

el misno periodo de 3 neses del ejercicio anterior. Ley 21232

Que se encuentre actual mente en un procedi mento Art. dnico N° 8 a)
concursal de reorgani zaci 6n, segun_resol uci on publi cada i.
en el Boletin Concursal en conformdad al articulo 57 de D. 0. 01.06. 2020

la ley N° 20.720, de reorganizaci6n y |iquidaci6n de
enpresas y personas. o

c) Que se encuentre actual nente en un procediniento de
asesoria econom ca de insolvencia, segun conste en
certificado emtido y validado en los térmnos de |os
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articulos 17 y 18 de |l a Ley de Reorgani zaci6n o Cerre de
Mcro Y Pequeiias Enpresas en Crisis, contenida en e
articulo undécino de la ley N° 20.416, que fija normas
especi al es para | as enpresas de nenor tamafio, o0

d) Que, aquellos enpl eadores cuyas enpresas,
establ eci m entos o faenas hayan sido exceptuadas del acto o
decl araci 6n de autoridad o resolucién a que se refiere e
articulo 1 de la presente ley, necesiten reducir o
redistribuir la jornada ordinaria de trabajo de sus )
trabaj adores para poder mantener su continui dad operaci ona
0 para proteger eficaznente |la vida y salud de sus
trabaj adores. o

e) Trat andose de enpl eadores domiciliados en al guno de
los territorios especiales de Isla de Pascua o del
Ar chi pi él ago de Juan Fernéandez, que realicen su actividad
0 presten sus servicios en los referidos territorios,
sienpre que a contar del 1 de narzo de 2020 hayan
experinmentado una disminuci 6n de sus ventas promedio
nmensual es en un Berlodo cual qui era de 2 meses consecuti vos,
que exceda del 20% cal cul ado respecto del pronedio de sus
ventas mensuales en el misnmo periodo del ejercicio
anterior. Ley 21232

Art. dnico N° 8 a)

Para efectos de acogerse a | os beneficios de este ii.
Titul o el enpl eador que se encuentra en |la situaci 6n D. O 01.06. 2020
descrita en la letra a) del inciso anterior debera otorgar
una autorizaci 6n para que el Servicio de |Inmpuestos |nternos
remta, por nedios electronicos, a la Direccién de
Trabaj o, la confirnmaci 6n de que efectivanente se encuentra
en di cha situaci on.

Para verificar que el enpleador se encuentra en al guna
de | as situaciones descritas en las letras b) y c), del
inciso prinero de este articulo, la Direcci én del Trabajo
solicitara a | a Superintendencia de Insolvencia vy
Reenprendi mi ento | a nom na de personas natural es
juridicas que se encuentran en dichas_circunstanci as.

Respecto de la letra d), del inciso prinero de este
articulo, el enpleador conjuntanmente con el o |los
trabaj adores respectivos deberan, al nonento de cel ebrar el

acto, realizar una declaracién jurada sinple ante la

i recci 6n del Trabajo, en la que den cuenta de la
efectividad de | os hechos o circunstancias descritas en el
referido literal

_En_caso de acogerse a |a causal descrita en la letra e)

del inciso prinero de este articulo, el enpleador debera

al nomento de celebrar el pacto, realizar una declaraci6n
jurada sinple ante |a Direccion del Trabajo en |a que

sefial ar4 que cunple con |los requisitos de dicho literal

i ndi cando, confornme a lo registrado en su contabilidad, el

romedi o de ventas mensual es del periodo en que se produce

a dismnuci 6n de ventas y el promedi o de ventas mensual es
de igual periodo en el ejercicio anterior. Adicional mente,
en esta decl araci 6n el enpl eador deber& sefial ar que e
trabaj ador respectivo presta sus servicios en alguno de |os

territorios indicados en la letra e) del presente articulo. Ley 21232
S6l o se podra mantener vigente un pacto de reduccion Art. unico N° 8 b)
tenporal de jornada por cada relaci 6n | aboral. D. 0. 01.06. 2020

) Articulo 9.- El pacto de reducci6n tenporal de |la
jornada de trabajo a que se refiere este Titulo, podra ser
suscrito por el trabajador que registre diez cotizaciones
nensual es en el Fondo de Cesantia, continuas o

di scontinuas, en el caso de trabajadores con contrato de
trabaj o indefinido, y cinco cotizaci ones nensual es,

conti nuas o discontihuas, en el caso de trabaj adores con
contrato a plazo fijo, o por una obra, trabajo o servicio
det er mi nado; en anbos casos, desde su afiliacion al seguro
de desenpl eo o desde que se deveng6 el daltino giro por
cesantia a que hubieren tenido derecho. Para acceder a |as
prestaci ones con cargo al Fondo de Cesantia Solidari o,
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di chas coti zaci ones deberan haberse regi strado en | os
ultinmos 24 nmeses anteriores a |a fecha de | a cel ebraci 6n
del pacto respectivo. Adicional nente, el trabajador debe
registrar las tres altims cotizaciones continuas con_el
nm sno enpl eador con qui en suscriba el pacto de reducci dn
tenporal de jornada

Para el caso del pacto suscrito en virtud de |a causa
de la letra d) del articulo 8, el trabajador debera
registrar el nunero de cotizaciones a que se refiere e
inciso primero del articulo 2. _

No podran pactar |a reducci on tenporal de |a jornada
de trabaj o, aquellos trabajadores que se encuentren gozando
de fuero | aboral

Para efectos de que |a Direccion del Trabajo verifique
que el trabajador est& habilitado para suscribir este
pacto, |la Soci edad Adm ni stradora de Fondos de Cesantia
debera remtirle, por nedios electronicos y al nenos
nmensual nente, |a nom na de | os trabaj adores que cunplen |os
requi sitos de cotizaciones a que se refiere el inciso
primero cuyos enpl eadores estén habilitados para cel ebrar
el pacto confornme a esta |ey.

Articulo 10.- La reducci6n tenporal de |a jornada de

trabaj o se podra pactar durante |a vigencia de |la presente

| ey por un periodo maxi no de cinco neses continuos, para
trabaj adores con contrato de trabajo indefinido, y de tres
nmeses’ conti nuos, para trabaj adores con contrato de trabajo a
plazo fijo, por una obra, trabajo o servicio deterninado. La
duraci 6n' mni ma de un pacto de reducci6on tenporal de la
jornada de trabajo sera de un nes. Cada pacto debera
cunplir con | os requisitos establecidos en esta ley y su
duraci 6n quedara sujeta a los |inmites sefial ados

precedent ement e. ] ]

S pacto produciré sus efectos a partir del dia
siquiente al de su suscripcién. Con todo, |as partes

podran acordar que |os efectos se produzcan en una fecha
posterior, |la que no podréa exceder del prinmer dia del nes

siguiente a la fecha de cel ebraci 6n del pacto respectivo. Ley 21232
Una vez finalizado el plazo establecido en el pacto de Art. dnico N° 9
reducci 6n tenporal de la jornada de trabajo se D. 0. 01.06. 2020

reestabl eceran, de pl eno derecho, |as condiciones
contractual es original mente conveni das, teniéndose por no
escrita cual qui er di sposicion en contrario.

Articulo 11.- Durante la vigencia del pacto de
reducci 6n tenporal de |a jornada de trabajo, el trabajador
tendra derecho a recibir una remuneraci 6n de cargo de
enpl eador equivalente a |a jornada reduci da. Para este
efecto, se considerard el pronedio de |as renuneraci ones
i mponi bl es devengadas en los Ultinbs tres neses
i nmedi at amente anteriores al inicio del pacto, sin
consi derar |a remuneraci 6n que se pueda pactar en virtud
del inciso tercero del articulo 1.

El trabajador tendra derecho a continuar percibiendo
| as remuneraci ones o beneficios cuyo pago corresponda
ef ectuarse durante |a vigencia del pacto, tales cono
agui nal dos, asignaci ones, bonos y otros conceptos
excepci onal es o esporadi cos, y cualquier otra
contraprestaci 6n que no constituya renuneraci 6n de acuerdo
con |l o dispuesto en el inciso segundo del articulo 41 de
Codi go del Trabajo, sin perjuicio de | os descuentos que
correspondi eren conforne a 1o establecido en el articulo 58
del mi sno Cddi go.

~ Durante la vigencia del pacto, el enpleador estara
obligado a pagar y enterar |as cotizaciones previsionales vy
de seguridad social, correspondientes a |la renmuneraci 6n
i mponi bl e conveni da en el pacto.
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Asi m snpb, durante di cho periodo, |os trabajadores
tendran derecho a un conpl enmento con cargo a | 0os recursos
de su cuenta individual por cesantia del trabajador, vy,
cuando estos se agoten, se financiaran con cargo al Fondo
de Cesantia Solidario. En caso de que la jornada de trabajo
se reduzca en un 50% este conplemento ascenderd a un 25%
del promedio de la renuneraci én inponible del trabajador
devengada en los ultinos tres neses anteriores al inicio
del pacto. Si la reduccion es inferior al 50% e
conpl emento se deterni nar& proporcional rente. Con todo, el
conpl emrento tendra un linte maxi m nensual de $225. 000
Por cada trabaj ador afecto a una jornada ordinaria, segun

o di spuesto en el inciso primero del articulo 22 de

Codi go del Trabajo. Este limte maxi no se reducira
proporci onal nente en caso de jornadas inferiores a |la antes
sefial ada. En caso de que al guno de | os pagos conprenda un
nimero de dias inferior a un nmes se pagara de forma

propor ci onal . o Ley 21232

En el evento que se cel ebren pactos de reducci on Art. dnico N 10
tenporal de |a jornada de trabaj o sucesivos con un m snp a
enpl eador, el pronedio de |la remuneraci 6n i nponible de |os D. 0. 01.06. 2020

ultinmos tres meses_se cal cul ara considerando | a
remuneraci 6n i nmponi bl e decl arada con anterioridad a |a
cel ebraci 6n del primer pacto, sin considerar la
remuneraci 6n que se pueda pactar en virtud del inciso
tercero del articulo 1. ) ) )

El conpl enento no se considerara renuneraci 6n ni
renta para todos |os efectos legales y, sin PEFJUICIO de lo
di spuesto en el inciso anterior, no estari afecto a
cotlzaci 6n previsional alguna, ni sera enbargable. No
obstante ello, el conplenento podra ser enbargado o
reteni do hasta en un 50% para el ﬁago de | as pensiones
alimenticias debidas por |ey, que hayan sido decretadas
judicialmente y notificadas al enpleador. Para tales
efectos, el enpleador respecto de |as retenciones y pagos de
| as pensiones alinenticias de cargo de sus trabajadores, que
| e hubi eren sido notificadas judicialnente, estara
facul tado para enbargar o retener mas del 50%de |a
renmuneraci 6n, con el objeto de proceder a enbargar el
conglenento en | a parte que corresponda, de manera tal que
| a Soci edad Admi ni stradora pague al trabajador |la totalidad
del referido conplemento. Asinisnmo, serd conpatible con
otros beneficios econéni cos que se otorguen u obtengan, con
| os requisitos pertinentes por aplicacion de otras leyes.

Ley 21232
Qrt. unico N° 10

) D? O 01.06. 2020

) Articulo 12.- El pacto de reducci 6n tenporal de |la
%ornada de trabaj o debera suscribirse, preferentenente, de

orma_electrénica, a través de |la plataforma en |inea que
habilite la Direcci 6n del Trabajo para este efecto,
ent endi éndose el pacto suscrito el ectroéni camente cono un
anexo al contrato de trabajo, que deber& contener, a lo
menos, |as siguientes estipul aciones:

a? I ndi vi dual i zaci 6n de | as partes, con indicaci6n
del rol dGnico tributario del enpleador, del rol (nico
naci onal del trabajador e infornaci 6n necesaria para
materializar el pago del conplenento a que se refiere |la
resente ley que realizard |la Soci edad Adm ni stradora de
ondos de Cesanti a; ) )
b) Duracion y fecha de entrada en vigencia del pacto;
~¢) Pronedio de las renuneraciones inmponibles fijas y
vari abl es devengadas por el trabajador en los ultinos tres
meses anteriores conpletos a |la cel ebraci 6n del pacto;
Jornada de trabaj o reducida, porcentaje de la
reducci 6n de | a jornada de trabajo convenida y
remuneraci 6n correspondi ente a dicha jornada,
e) Declaraci 6n jurada sinple del enpleador respecto a
que se cunplen | os requisitos establ ecidos en el presente

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 09-Jun-2020



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

titulo Para | a cel ebraci 6n del pacto de reducci 6n
tenporal de la jornada de trabajo

) En el evento que el pacto de reducci én tenporal de |la
jornada de trabajo sea suscrito entre el enpleador y la
or gani zaci 6n sindi cal respectiva, éste deberéa contener
todas | as estipul aci ones sefial adas en las letras )
precedentes respecto de | os trabajadores a qui enes dicha
or gani zaci 6n represente, debiendo registrarse el pacto
suscrito, fisica o electronicanente, ante la Direccio6n
del Trabajo. o ]
La Direccion del Trabajo informaré por medios

el ectronicos y al nmenos nmensual nente a | a Soci edad )
Adni ni stradora de Fondos de Cesantia |a individualizacion
de | os trabaj adores y enpl eadores que celebren | os referidos
pactos y su conteni do. )

~ El "derecho del trabajador al conplenento a que se
refiere el articulo 11 de |la presente |ey, se devengara
para el trabajador a partir de |la fecha en que com encen a
regir los efectos del pacto respectivo. La Direccidon de
Trabaj o debera informar a | a Soci edad Admi ni stradora de
Fondos de Cesantia sobre | a suscripcion del pacto de

reducci 6n tenporal de |a jornada de trabajo. Ley 21232
La Soci edad Adnmi ni stradora de Fondos de Cesantia Art. dnico N 11
ef ectuara nmensual nente | os pagos del conpl enento en favor D. 0. 01.06. 2020

de cada trabajador, a partir del primer dia del nes
siguiente a |la fecha de ejecuci 6n del pacto respectivo, de
acuerdo con la norma de caréacter general que para ta
efecto dicte |a Superintendencia de Pensi ones.

_ Articulo 13.- En el evento que alguna de |as partes
pusiere térmno al contrato de trabajo durante la vigencia
del pacto de reducci 6n tenporal de la jornada de trabajo o
después de concluido éste, |as indemmizaciones |egales o
convenci onal es que el trabajador tuviere derecho a percibir,
se cal cularén conforne a |las renuneraciones y condi ci ones
contractual es vigentes con anterioridad a |a suscripcion
del pacto, sin considerar |a remuneraci 6n que se pueda
pactar en virtud del inciso tercero del articulo 1. En este
caso no sera agl|cable | o dispuesto en el inciso segundo
del articulo 13 de la ley N° 19.728, respecto de aquellas
cotizaci ones que fueron parte de prestacl ones entregadas

conforme al presente Titulo. ) Ley 21232
La comnuni caci 6n de término de contrato de trabajo a Art. dnico N 12
que se refiere el inciso tercero del articulo 162, e D. 0. 01. 06. 2020

finiquito, renuncia y el nmutuo acuerdo a que se refiere e
articulo 177, anbos del Codi go_del Trabajo, deberan
informarse a la Direcci 6n del Trabajo, preferentenente de
forma el ectronica. Dicha direcci 6n debera informar a la
Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia sobre e
t?rn1no de contrato de trabajo respectivo al mas breve

pl azo.

Titulo |1 )
Di sposi ci ones final es

Articulo 14.- Las personas que, conforme a |a presente
| ey, obtuvieren nediante sinmulacion o engafio conpl ement os
/0 prestaci ones Y’ qui enes de igual forma, obtuvieren un
eneficio nmayor al que |es corresponda, seran sanci onadas
con reclusi on menor en sus grados medio a maxi no. |gua
sanci 6n sera aplicable a qurenes faciliten | os nedi os para
la conisién de tales delitos. Lo anterior, es sin perjuicio
de | a obligaci6n de restituir |as sumas indebi danente
perci bidas, con | os reajustes que confornme a derecho
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correspondan. o i

Los enpl eadores que sean personas juridicas seran
responsabl es de |os delitos senal ados en el inciso anterior
que fueren conetidos directa e inmedi atamente en su interés
0 para su provecho, por sus duefios, control adores,
responsabl es, ejecutivos principales, representantes o
qui enes realicen activi dades de admni nistracié6n vy
supervi si on, sienpre que |la com sion de tales delitos
fuere consecuencia del incunplimiento, por parte de la
persona juridica, de | os deberes de direccion y o
supervi si 6n, y seran sanci onados con nulta a beneficio
fiscal correspondiente al doble del nonto del beneficio
i ndebi danente reci bido y prohibici én de cel ebrar actos y
contratos con el Estado por dos afios. = ]

Baj o | 0s misnpbs presupuestos del inciso anterior
serén tanbi én responsabl es | 0os enpl eadores que sean |
personas juridicas, cuando dichos delitos sean conetidos
por personas naturales que estén bajo |a direccion o
supervisi6n directa de al guno de |os sujetos nenci onados en
el inciso anterior. ] ]

Los enpl eadores personas iurid|cas no seran
responsabl es en | os casos que |as personas natural es
i ndi cadas en | os incisos anteriores, hubieren conetido
di chos delitos exclusivamente en ventaja propia o a favor de
un tercero

_Durante el tienpo de vigencia de esta |ey, el hecho
PreV|sto en los incisos anteriores sera de aquell os gque dan

ugar a |l a responsabilidad penal de |as personas juridicas.

Para | a determ naci 6n e inposici 6n de sus penas, asi cono
de | as demds normas pertinentes, se entenderé que se trata
de un sinple delito.

Articulo 15.- Los conplenentos y prestaci ones de |os
titulos | y Il de la presente |l ey no se consideraran para
la aplicacion de la restricci 6n de acceso al Fondo de
Cesantia Solidario, que contenpla el inciso segundo de
articulo 24 de la ley N° 19.728. Asinisno, |as
cotizaci ones al Seguro de Cesantia que se hayan consi derado
Para ef ectos de acceder a | os conplenentos y prestaci ones de

a presente ley se contabilizaréan para efectos de acceder a
| as prestaciones de cesantia de la ley N° 19.728, tanto
aquel | as de cargo de |a Cuenta Individual por Cesantia conp
aquel | as de cargo del Fondo de Cesantia Solidario.

Respecto de | as prestaci ones que se otorguen de
conform dad a esta ley, el célculo del pronmedio de |as
remuneraci ones que en cada caso corresponde, excluiran
aquel | as renuneraci ones pactadas conforme al inciso tercero
del articulo 1y al articulo 7.

. Articulo 16.- Las disposiciones de |a Presen;e | ey
|raP desde el dia de su publicacion en el Diario

cial.

Las disposiciones del Titulo | y |a causal establecida

en la letra d) del inciso 1 del articulo 8, regiréan por un
plazolde 6 meses contado desde | a entrada en vigencia de
esta |ey.

. Las disposiciones del Titulo Il regiréan hasta el
ultino dia del nes déci nb desde su entrada en vigenci a.

Articulo 17.- Las partes podran denunciar ante |la
| nspecci 6n del Trabajo |os incunmplimentos que se deriven
de | os pactos establ ecidos en | a presente Ie¥,_3|n PGFJUICIO
de la facultad de éstas para recurrir a los Tribunal es de
Justici a conpet ent es.

Articulo 18.- Con el fin de contribuir ala
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sustentabi |l i dad del Fondo de Cesantia Solidario indicado en
el parrafo 5° de la ley N 19.728, autorizase a ]
conProneter recursos fiscales por |la cantidad necesaria para
el Tinanciam ento de | as prestaciones de cesantia definidas
en dicho parrafoy en el Titulo | de |la presente |ey.

Los recursos fiscal es que se conpronetan de acuerdo a
i nci so anterior seran detern nados nedi ante resol uci 6n de
la Direcci 6n de Presupuestos, en |la magnitud que | o defina
un estudi o actuarial desarrollado para este efecto, el que
en ningun caso podra ser superior a $2.000 mllones de
dol ares, noneda de | os Estados Unidos de Anérica. De la
msma forma, se determinard |la época en que se efectuaré
el aporte de dichos recursos. El aporte antes nenci onado
debera ser abonado en su equival ente en noneda nacional a
Fondo de Cesantia Solidario indicado en el inciso anterior

. Los recursos fiscal es aportados deberan ser
rei ntegrados al Fisco en un plazo que no podra exceder |os
10 afos contado desde la fecha en l'a cual se ejecutd cada
uno de dichos retiros, cuando el valor del Fondo de
Cesantia Solidario sobrepase en 1,5 veces |a magnitud
i ndi cada por el estudio al que hace referencia el inciso
sePundo el que en ningln caso podra ser superior a $2.000
m 'l ones de dol ares, noneda de | os Estados Uni dos de
Anmérica. Asimsnpo, se establece que con cargo a |los
recursos del Fondo de Cesantia Solidario, se efectuaran
los reintegros al Fisco aplicando una tasa de interés
ePU|vaIente a la tasa de endeudaniento del Fisco a igua
azo.

P ~ Mediante decreto del Mnisterio de Haci enda expedi do
bajo la formula "Por orden del Presidente de |a
Republica", se estableceréan |os necani snos para | os
aportes y reintegros definidos en este articulo, sus
procedi m entos y nodal i dades, junto a |as demas nornas
necesarias para su realizacion

Articulo 19.- Sin perjuicio de |o dispuesto en el
articulo 8° de la ley N° 20.128, de Responsabilidad
Fi scal, durante |os afios 2020 y 2021 el nonto de los
recursos del Fondo de Reserva de Pensiones que se utilizara
corresponderd a la totalidad de |la diferencia produci da
entre el gasto total que corresponda efectuar en cada uno de
estos afios por concepto del pago de |as obligaciones a que
se refiere el articulo 5 ¥ el gasto total efectuado por
di cho concepto en el afio 2008, debiendo este ultino
actual i zarse anual nrente, de acuerdo a la variaci 6n que
experinente el Indice de Precios al Consumni dor

Articulo 20.- Los enpl eadores cuyas enpresas o
est abl ecim entos que, durante |a vigencia de |as normas de
titulo | de la presente |ey, deban continuar funci onando,
conforme a la resolucién a que se refiere el inciso segundo
del articulo 1, para garantizar |la prestaci 6n de servicios
de utilidad pdblica, la atencion de necesi dades basicas
de | a poblaci 6n, incluidas |as relacionadas con la vida, la
sal ud, el abastecim ento de bienes esenciales, |la
al|nenta0|ér o |l a seguridad de | as personas, y para

garanti zar la prevenci 6n de dafios anbientales’y )
sanitarios, podran alterar |a naturaleza de |as funciones
que deberan desenpefiar sus trabaj adores durante dicho
peglodo, resguardando sienpre | os derechos fundanental es de
ést os.

Una vez finalizado el plazo establecido en el inciso
anterior se reestabl eceran, de pleno derecho, |as
condi ci ones contractual es origi nal nente conveni das
t eni éndose por no escrita cual quier disposicion en
contrario.

Articulo 21.- Los trabaj adores que hagan uso de | os

- |
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beneficios de esta ley, en conform dad a | o di spuesto en | os
articulos 1, 5y 7, tendran derecho a hacer efectivos |os
seguros de cesantia o cl ausul as de cesantia asoci adas a

| os créditos de cual qui er natural eza que sean éstos, con
bancos, instituciones financieras, casas conerciales y
simlares, con | os que mantengan deudas en cuotas u otra
nodal i dad. Se entendera que el trabajador que se acoja a
| os preceptos de |la presente |ley, se encuentra en una
situaci 6n de cesantia involuntaria para todos |os efectos
de la cobertura de los riesgos previstos en la péliza
respectiva. La presente di sposicion prinara Bor sobre lo

di spuesto en el inciso prinmero del articulo 22 de |la Ley
sobre Efecto Retroactivo de |as Leyes. o Ley 21232

El trabaj ador debera acreditar su condicion de Art. dnico N 13
beneficiario de esta ley a través de un certificado de su D. 0. 01.06. 2020

enpl eador, que podra hacer |l egar de manera preferentenente
el ectronica a su acreedor, si es el beneficiario de |a
Pol|za,,para que | a_conpania de seguros, sin perjuicio de

as demas estipul aci ones establ eci das_en | os seguros de
cesantia o cl dusul as de cesantia asociadas a creéditos,

Eague en cada periodo_que corresponda cada cuota que venza.

| nonto que | a conpafiia de seguros pagara de cada cuota

con cargo a la poliza sera proporcional a la dismnucion

de i ngresos 8ue experinmente el trabaj ador para el periodo de
vencimento de |la cuota respectiva. Tal dismninucion de

i ngresos se determ nara conparando (i) el pronedio de |as
remuneraci ones devengadas en |os Ultinos tres neses que se
consi deren para el otorgam ento del beneficio que se |le
confiere segun la presente ley y (ii) la suma del nonto de
di cho beneficio que se otorgue para el periodo de
vencimento de |la cuota respectiva y, cuando corresponda, la
remuneraci 6n de cargo del enpleador que el trabajador

reci ba durante di cho peri odo.

Articulo 22.- Las enpresas que habi endo contratado o
cel ebrado conveni os que se financien integranmente con cargo
a la ley de presupuestos o de subvenciones del sector
publico, y que reciban de |os servicios o instituciones |os
pagos correspondi entes, no podran hacer uso de |as

prestaciones de esta |l ey, respecto de dichos trabajadores. Ley 21232
Quedan exceptuadas de | o anterior aquellas enpresas que Art. dnico N° 14
contraten con el Estado para |la ejecucion de obras o D. 0. 01. 06. 2020

proyectos de inversién y que se paguen segun el estado de
avance de obras.

A | as trabaj adoras mani pul adoras de alinentos de
Programa de Alinmentaci 6n Escolar, mientras se financie a
| as enpresas por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, nunca se | es podré suspender ni afectar sus
renmuneraci ones ni trasladarlas de |ugar de trabajo.

Articulo 23,- La Superintendencia de Pensiones estara
facul tada para dictar una norna de caracter general que
regule la solicitud, registro, giro, cobro, pa%o, orden y
sucesi 6n de |las prestaciones de los articulos 15 y 25 de
ley N° 19.728, asi conp tanbi én todas aquellas materias
rel aci onadas con éstas.

Articul o 24.- La Soci edad Adninistradora de Fondos de
Cesantia podra tener derecho a una retribucion adiciona
alaque serefiere el articulo 30 de |a ley N° 19.728
que sera determnada por un estudio, el cual estimara la
fluctuaci 6n que hubi ese tenido el Fondo de Cesantia
Sol i dario de no haberse otorgado |as prestaciones de |la
gresente ley. Dicha retribucion debera conpensar a la

oci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia so6lo

- |
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respecto de | os costos operaci onal es extraordi nari os que
notive el otorgamiento de | as sefial adas prestaciones, si
| os hubi ere, no pudi endo exceder el nonto total de éstas ni
| a fluctuaci 6n que experinentare el Fondo de Cesantia
Solidario confornme al nencionado estudio, |la que fuere
nmenor. Dicho estudi o sera el aborado por |a Superintendencia
de Pensiones y la Direcci6n de Presupuestos en un plazo
maxi nro_de 6 neses posteriores, una vez termnada |la
vigencia de la presente |ley. La norna de caréacter general a
que se refiere el articulo 23 regularé | os conceptos
conprendi dos dentro de | os costos operaci onal es
extraordinarios y la forma en que se nediran.

Articulo 25.- Los trabajadores beneficiarios de |la
prestacion de la ley sobre el subsidio de cargo fiscal para
trabaj adoras y trabajadores de bajas renuneraciones, cuya
rel aci 6n | aboral se suspenda por efecto de declaraci6n 0
acto de autoridad o que subscriban un pacto de suspensi on
tenporal del contrato de trabajo o un pacto de reduccioOn
tenporal de jornada de trabajo, en confornidad a |la presente
I ey, no perderan |la calidad de beneficiarios del subsidio
antes nenci onado. En | os casos sefial ados anteriornente, el
nont o del subsidio durante |a suspensi6n o nmientras esté
vigente el pacto respectivo, ascendera al val or que se
encontraren percibiendo en el nes anterior al de |la
decl araci 6n o acto de autoridad o a |la suscripcio6n de |os
pactos que regula | a presente |ey. o

Los trabaj adores y enpl eadores que sean beneficiarios
de | os subsidios al enpleo establecidos en la ley N° 20.338
Y en el articulo 21 de la ley N° 20.595, mentras perciban

as prestaci ones establecidas en esta ley, no perderéan |la

cal i dad de beneficiarios de dichos subsidi os. Ley 21232
En | os casos sefial ados anteriornente, para |os ] Art. dnico N° 15
beneficiarios que hayan optado por el pago mensual de dicho D. 0. 01.06. 2020

beneficio, de acuerdo | o dispone el articulo 11 de la ley
N° 20.338, el nonto del subsidio durante |a suspension
ascendera al val or devengado en el nes anterior nmas
préxim al de |la declaracién o acto de autoridad o a la
suscripci 6n del pacto correspondi ente.

En el caso de | os beneficiarios que hayan optado a
pago anual conforme a la nmisma regla |legal antes citada, se
entendera que el trabajador, durante |os neses de |la
suspensi 6n de su contrato de trabajo, percibié una
remuner aci on bruta correspondiente a |a percibida el mes
anterior mas proxino al de |a declaracion o acto de
autoridad o a la suscripcion del pacto sefial ado en e
i nci so precedente.

En el caso del pacto de reducci 6n de | a jornada
| aboral, se calculara el nonto del subsidio en base a la
remuneraci 6n nensual previa al pacto.

~ Articulo 26.- Durante el plazo de 6 nmeses o bien

exi stiendo el Estado de Catastrofe decretado por el
Presidente de | a Republica, no se podra poner térmno a
| os contratos de trabajo por |a causal del nuneral 6° de
articulo 159 del Coddi go del Trabalo, i nvocando cono notivo
| os efectos de |a pandem a de - 19.

Si durante el periodo conprendido entre |a
decl araci 6n de Estado de Catéastrofe, por cal ani dad
publica, de fecha 18 de nmarzo de 2020, en virtud de
decreto supreno N° 104, del Mnisterio del Interior y
Seguridad Publica y la entrada en vigencia de |a presente
l ey, las partes hubieren dado térnino a la relacion
| aboral, cual quiera fuere |a causal, estas podran resciliar
di cha term naci 6n, en cuyo caso podréan acogerse a |as
di sposi ci ones de |a presente |ey.

Articulo 27.- En virtud de’ | o sefial ado en |os
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articulos 2, 5y 9 de la presente ley, la Direccio6n de
Trabaj o deber& mantener en su pagi na web un registro
publico que contenga | a siguiente infornaci 6n: nonbre o
razon soci al de | os enpl eadores cuyos trabaj adores hayan
sido beneficiarios en uno o mas neses de | as prestaci ones
establ ecidas en |la presente |ey B narrer o de trabaj adores
8ue accedieron a las msmas. La Direcci on del Trabajo
ebera actual i zar peri édi canente |a infornmacion de

regi stro _antes nenci onado. ) Ley 21232
La Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia Art. dnico N° 16
debera proporci onar por nedios electronicos a la D. 0. 01. 06. 2020

Di recci on del Trabajo |a infornaci 6n que sea indi spensabl e
para efectuar |la publicaci 6n sefial ada en el inciso
anterior.

Articulo 28.- Para el calculo de |las cotizaciones a
que se refieren los articulos 2 y 11 de |la presente |ley, se
consi deraréan cono regi stradas | as cotizaci ones que el
enpl eador o |la entidad pagadora de subsidio hubiere
decl arado conforme a | o dispuesto en | 0os incisos quinto vy
sexto del articulo 19 del decreto ley N 3.500, de 1980.
Los enPIeadores que, durante la vigencia de |as nornmas

del titulo | de la presente | ey, no hubieren pagado dentro
del plazo legal la cotizacion obligatoria establecida en e
articulo 17, I a comi sio6n destinada al financianmiento de |a
admi ni stradora que se sefiala en el inciso tercero de
articulo 29 y la destinada al financiamnmento del seguro a

ue se refiere el articulo 59, todos del decreto ley N°

.500, de 1980, y las pagaren dentro de |la vigencia de dicho
Titulo o dentro de los veinticuatro nmeses posteriores a su
t érm no, podran pagarl as_ por parcialidades que no superen
el antedicho plazo de veinticuatro neses. En tal caso, no se

les aplicaran los intereses, reajustes y nultas
establ ecidas en el articulo 19 de dicho cuerpo legal, con
excepci on de | a reajustabilidad nonm nal del promedio de |os

ultinos 12 neses de todos |os fondos, si esta fuere

positiva, que se determ nara cal cul ando el pronedio

ponderado de la rentabilidad de todos ellos, de acuerdo a la

proporci 6n que represente el valor total de | as cuotas de
cada uno, en relacién con el valor de las cuotas de todos

| os fondos del ultino dia del nmes anterior. Ley 21232

Art. dnico N 17
D. O 01.06.2020

_ Articulo 29.- EI mayor gasto fiscal que represente |la
aplicaci on de esta |ley durante el afio presupuestari o de su
entrada en vigencia, se financiara con cargo a |os recursos
del Mnisterio del Trabajo y Previsidén Social y en |o que
L@L}are, con cargo a |la Partida Presupuestaria Tesoro

ublico.".

.  Articulo 30.- Las enpresas organi zadas conmp soci edades
anoni mas de conformdad a la ley N 18.046, que se acojan
a la presente ley, o que sean parte de un grupo enpresari al
conforme al articulo 96 de la ley N° 18,045, en que alguna
de las entidades de dicho grupo se acogi0 a |a presente
I ey, no podran_repartir dividendos a sus accionistas segun
los articulos 78 y 79 de la ley N° 18.046, durante el
ejercicio conercial en que la enpresa o una de | as entidades
del grupo enpresarial tengan contratos de trabajo
suspendi dos ante | a Soci edad Adni ni stradora del Fondo de

Cesanti a. ] Ley 21232
No podrén acogerse a |la presente ley, |as enpresas Art. Unico N° 18
control adas por soci edades que mantengan capitales o D. 0. 01.06. 2020

enpresas rel acionadas en territorios o jurisdicciones con

régi men fiscal preferencial a |los que se refiere e

articulo 41 Hde la Ley sobre Inpuesto a |l a Renta.
Articulo 31.- Los directores de | as soci edades
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anoni mas abi ertas, donde todos o |la mayor parte de los

enpl eados o trabaj adores tengan que hacer uso del beneficio

establecido en el articulo 5 de l'a presente | ey, no podran

perci bir honorario o dieta al guna por el ejercicio de dicho

cargo de director, superior a |os porcentajes

correspondi entes al seguro de cesantia, durante el periodo

de | a suspensi on. Ley 21232
Art. unico N

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
or tanto, pronilguese y |l évese a efecto conb Ley de la
epubl i ca.

Santiago, 1 de abril de 2020.- SEBASTI AN Pl NERA
ECHENI QUE, Presidente de |a Republica.- Maria José
Zal divar Larrain, Mnistra del Trabajo y Prevision
Soci al .- Ignacio Briones Rojas, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su_conoci m ento. -
?tegtanente, Fernando Arab Verdugo, Subsecretario del

rabaj o.
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