ESTATUTOS ASOCIACION GREMIAL
DE LA INDUSTRIA DEL RETAIL FINANCIERO A.G.

TITULO L. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1°: Constitiyese una asociacion gremial que se denominara “Asociaciéon Gremial de la
Industria del Retail Financiero A.G.”, 1a que podra usar indistintamente, incluso ante los bancos e

instituciones financieras y, en general, ante cualquier persona natural o juridica, el nombre de

fantasia "Retail Financiero A.G". Dicha asociacién gremial se regird por las normas contenidas en el
Decreto Ley N° 2.757 de 1979, con sus modificaciones; y, por los presentes estatutos.

Articulo 2°: El objeto de la asociacidn serd promover el desarrollo, eficiencia y competitividad de la
industria financiera vinculada con el retail, y de las actividades conexas a ella (en adelante la
“Industria”).

Para dicho objeto, la asociacién podra realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a)

b)

g)

h)

i)
j)

Representar los intereses gremiales de sus asociados frente a todo tipo de personas, entidades
y organismos, publicos y privados, que tengan relacién directa o indirecta con el objeto de esta
asociacion.

Fomentar un marco regulatorio para la Industria que garantice la seguridad, eficiencia y libre
competencia.

Procurar para los asociados servicios informativos, técnicos, juridicos, de formacion y
capacitacion en general.

Velar por el progreso y el desarrollo de la Industria.

Difundir criterios éticos y morales fundados en el respeto a la libertad e integridad de las
personas, en la defensa de los valores y en la observancia de conductas honestas en el trato dado
a los trabajadores, clientes, proveedores, socios o accionistas, competidores y autoridades
publicas.

Realizar, patrocinar, fomentar y/o coordinar actividades de formacién y capacitacion en las mas
diversas materias y disciplinas que colaboren al cumplimiento de los objetivos de esta
asociacion.

Mantener relaciones e intercambios de experiencia con otras asociaciones, organizaciones o
entidades, propendiendo al mejoramiento de las actividades comunes.

Promover, organizar, auspiciar, colaborar y/o participar en la realizacién de eventos
relacionados con el objeto de esta asociacion; y, en reuniones, congresos y conferencias de
caracter nacional e internacional que se relacionen con este ultimo.

Promover la generacidn, el progreso y la expansion de las actividades de la Industria.

Informar sobre todas las actividades y servicios desarrollados por la asociacién a través de
circulares, folletos, revistas, prensa, radio, television, medios electrénicos, internet, o cualquier
otro medio que permita difundir tal informacién.



k) Ejecutar y celebrar todos los actos y contratos que sean necesarios para el cumplimiento de su
objeto o que se relacionen con el mismo.

Articulo 3°: La asociacién no podrad ejecutar ni celebrar hechos, actos, adoptar acuerdos o
convenciones que impidan, restrinjan o entorpezcan la libre competencia, o que tienda a producir
dichos efectos.

La asociacién y sus integrantes se ajustaran siempre a la normativa vigente, velando por el fiel
cumplimiento de las leyes y reglamentos dictados por la autoridad. Todos los socios de la asociacion
declaran conocer y regirse en sus actuaciones de conformidad a lo sefialado en el Material de
Promocién N°2 denominado “Asociaciones Gremiales y Libre Competencia”, elaborado por la Fiscalia
Nacional Econémica en agosto de 2011.

Articulo 4°: La asociacion no desarrollara actividades politicas partidistas ni religiosas.

Articulo 5°: El domicilio de la asociacion sera la ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, sin
perjuicio del desarrollo de actividades en otras partes del territorio nacional.

Articulo 6°: La asociacion tendra duracién indefinida y el nimero de socios sera ilimitado.

TITULO II. DEL PATRIMONIO.

Articulo 7°: El patrimonio de la asociacion estara compuesto por las cuotas o aportes ordinarios y/o
extraordinarios que la Asamblea imponga, con arreglo a estos estatutos; por las donaciones entre
vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hiciere; por el producto de sus bienes o servicios,
y por la venta de sus activos. Los bienes, rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la asociacién
perteneceran a ella, y no se podran distribuir a sus socios ni atin en caso de disolucion. La asociacion
podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo. La inversién de los
fondos sociales so6lo podra destinarse a los fines prevenidos en los estatutos.

Articulo 8°: La Asamblea aprobara anualmente el monto de la cuota de incorporacién que deberan
pagar quienes ingresen como socios a la asociacion, asi como los reajustes que éstas deberan
experimentar en el afio respectivo. Lo anterior sujeto a las respectivas propuestas acordadas por la
mayoria simple del Directorio.

Articulo 9°: Las cuotas ordinarias seran semestrales y se pagaran en los meses de abril y octubre. El
monto de la cuota ordinaria debera ser aprobado por la Asamblea y propuesto por el Directorio.
Dicha propuesta deberéa ser adoptada por la mayoria simple del Directorio. Tratdndose de los nuevos
socios, aquellos deberan pagar la cuota ordinaria proporcional de acuerdo al monto y en la
oportunidad que informe el Directorio, al momento de aceptar su solicitud de ingreso como socio. La
renuncia o exclusion de un miembro no lo libera de las obligaciones pendientes para con la
asociacion.



Articulo 10: Sin perjuicio de la cuota de incorporacién y las cuotas ordinarias, en casos especiales y
para financiar proyectos o actividades previamente determinados, la Asamblea mediante votaciéon y
por la mayoria absoluta de los socios, podra fijar cuotas extraordinarias, determinando el plazo en
que deberan ser enteradas a la asociacion, junto con las sanciones en que incurriran aquellos que no
las paguen o las paguen con retraso. Lo anterior, sujeto al monto y condiciones, determinados en cada
caso por el acuerdo adoptado por unanimidad del Directorio.

Articulo 11: El monto de las cuotas de los socios, tanto de incorporaciéon, ordinarias o
extraordinarias, deberd ser aprobado por la Asamblea, con la periodicidad que corresponda de
acuerdo a estos estatutos, y previa propuesta del Directorio, conforme se sefiala en los articulos
precedentes. La Asamblea podra establecer cuotas diferenciadas, sean de incorporacion, ordinarias
o extraordinarias, en funcién de la segmentacién que proponga el Directorio en base a criterios
objetivos, razonables y no discriminatorios, los cuales estaran disponibles para revisiéon de los
asociados, en cualquier momento.

TITULO III. DE LOS SOCIOS.
Articulo 12: Podran ser socios:

A. Las empresas de retail que directamente o a través de empresas relacionadas en propiedad actiien
como emisoras de tarjetas de crédito no bancarias o como corredoras de seguros. Se consideraran
empresas relacionadas en propiedad aquellas definidas como tales en el articulo 100 letras a) y b) de
la Ley 18.045, Ley de Mercado de Valores.

B. Las empresas emisoras de tarjetas de crédito bancarias que se relacionen comercialmente con
empresas del retail, mediante acuerdos de actuacién conjunta, de mediano o largo plazo, que se
refieran a la emisidn de la respectiva tarjeta de crédito y su uso en la empresa de retail; y,

C. Las corredoras de seguros que se relacionen comercialmente con empresas de retail mediante
acuerdos de actuacion conjunta, de mediano o largo plazo.

Articulo 13: La calidad de socio se adquiere por:

a) La circunstancia de haber comparecido al acto de otorgamiento de la escritura de
constitucion de la asociacion, cumpliendo los requisitos exigidos en estos estatutos; o,

b) La aceptacion por parte del Directorio de la solicitud de ingreso presentada por el
interesado y el pago de la cuota de incorporacion, conforme al Articulo 14 y 15 siguientes,
en conformidad a las normas y requisitos exigidos por estos estatutos.



Articulo 14: Para ingresar como socio, el solicitante debera presentar una peticién por escrito
dirigida al Directorio, la que deberd indicar su nombre o razdén social, su domicilio, rol dnico
tributario, giro ordinario, empresa controladora o accionistas principales y, cuando corresponda,
adjuntar copia de los instrumentos que acrediten su existencia legal y la personeria de quienes
suscriben la solicitud. Asimismo, el solicitante debera acreditar que cuenta con alguna de las
calidades sefialadas en el articulo 12, que le habilitan para ser socio. La asociacién mantendra
disponible al publico en sus oficinas, un formulario con el detalle de la informacién y de los
antecedentes que deberd acompaiiar el solicitante junto a su solicitud de ingreso.

Articulo 15: El Directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la primera sesién que
realice después de su presentacion, siempre que la solicitud se haya ingresado con a lo menos 15 dias
habiles administrativos de anticipacién a dicha sesién. En caso contrario, el analisis de la solicitud de
ingreso se realizara en la sesién subsiguiente. El quorum para la aprobacién de ingreso de un nuevo
socio sera de mayoria absoluta del Directorio.

En el caso de que el Directorio apruebe la solicitud de ingreso y se pague la cuota de incorporacién,
el interesado desde ese momento adquirira el caracter de socio de la asociaciéon. En caso que el
Directorio rechace la solicitud, dicho rechazo debera ser fundado en razones claras y objetivas, las
que sélo podran referirse a las siguientes: (i) que el solicitante no cumple con los requisitos para ser
socio y/o (ii) que no cumple con los requisitos de la solicitud de ingreso, todo ello conforme a estos
estatutos. El interesado podrda pedir al Directorio que la préxima Asamblea, ordinaria o
extraordinaria, se pronuncie al respecto, sin que sea necesario que ese punto figure en la tabla.

Articulo 16: Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con lo dispuesto en los presentes estatutos.

b) Mantener actualizado su domicilio, correo electrénico y la némina de sus representantes.

c) Asistir alas Asambleas y a cualquier otra reunidn a la cual hayan sido legalmente citados.

d) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de acuerdo a los
estatutos.

e) Cumplirlos acuerdos validamente adoptados por la Asamblea y el Directorio, los que sélo podran
referirse al objeto de la Asociacion.

f) Desempefiar a través de sus representantes los cargos para los cuales sean elegidos por la
Asamblea y colaborar en las tareas que se les encomienden.

g) Proporcionar los datos, informaciones, antecedentes y otros elementos de andlisis y estudios que
les sean solicitados por el Directorio. La asociacién no podra solicitar informacién estratégica o
comercial sensible de los asociados que pudiese influir en las decisiones de mercado de los demas
agentes. El socio podra oponerse a la solicitud de dicha informacion, si ésta no cumple con el
pardmetro indicado, o si a su juicio su entrega infringe alguna disposicion legal o reglamentaria,
debiendo dar respuesta por escrito a la asociaciéon dando razén de su decision.

h) Comportarse con dignidad en las actuaciones internas de la asociacién.



i) Ningudn socio podra arrogarse facultades de participacién, decisiéon y/o representacién que
correspondan a la asociacion, no estando autorizados para emitir opiniones, juicios de valor, o
hablar en su nombre.

Articulo 17: Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con derecho a voz y voto. Cada socio tendra derecho a un voto, sin
embargo, los socios que formen parte de un mismo grupo empresarial o se encuentren vinculados
de conformidad al Titulo XV de la Ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores, solo tendran un voto,
el que debera ser decidido de comin acuerdo por los socios miembros de dicho grupo
empresarial.

b) Postular, elegir y servir en cargos de representacion de la Asociacion, contemplados en estos
estatutos, de conformidad a los requisitos sefialados en los mismos. En lo relativo a la eleccién de
los miembros del Directorio, los socios deberan sujetarse a lo establecido en el Articulo 36 de los
estatutos.

c) Fiscalizar las actuaciones del Directorio, para lo cual podra revisar en las dependencias de la
asociacidn los libros de actas de sesion del Directorio y de la Asamblea en general, y los libros de
contabilidad y documentacion sustentatoria.

d) Formular peticiones por escrito al Directorio, debiendo éste pronunciarse en la siguiente sesién.
Ademas, un porcentaje no inferior al diez por ciento del registro de socios, puede solicitar al
Directorio que la Asamblea se pronuncie sobre determinado punto. El Directorio debera
convocar a la Asamblea solicitada en un plazo no superior a 45 dias desde la recepcién de la
solicitud respectiva.

Articulo 18: La calidad de socio se pierde por las siguientes causales:

a) Por renuncia escrita.

b) Por pérdida de la personalidad juridica.

c) Por perder la calidad que, de conformidad al articulo 12 de estos estatutos, le habilitaba para
ser socio.

d) Cese de las operaciones;

e) Resolucion de insolvencia;

f) Por exclusion, acordada por mayoria absoluta del Directorio, fundada en una o mas de las

siguientes causales:

i. Por infringir gravemente sus obligaciones como socio, debidamente calificada y acreditada la
gravedad de ésta.

ii. Por encontrarse en mora en el pago de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias en un
periodo superior a un afio.

iii. Por reiterada inasistencia a las Asambleas, sin justificacion, entendiendo por tales al menos
tres inasistencias consecutivas.

iv. Por efectuar actos, de palabra o escritos, o incurrir en omisiones que sean contrarios al objeto
de la asociacion.

V. Por infraccién grave a la ley, determinada por sentencia firme y ejecutoriada, emanada de la
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autoridad judicial o administrativa competente, en materias relativas a valores y seguros, libre
competencia, regulaciéon bancaria o cambiaria, derechos de los consumidores, delitos contemplados
en la Ley 20.393 y, en general, a cualquier otra norma que regule la actividad del retail financiero. El
caracter de gravedad de la infraccion sera calificado por el Directorio sobre la base de criterios
objetivos, razonables y transparentes.

vi. Por delitos relacionados con bienes de la asociacidn, sin perjuicio de las acciones penales y
civiles que el Directorio decida entablar.

Articulo 19: El procedimiento para excluir a un socio, debera someterse a las siguientes normas:

a) Habiendo tomado conocimiento del hecho que un socio ha incurrido en alguna de las causales de
exclusidn, el Directorio notificara por escrito al socio indicandole la causal de exclusién en la que
ha incurrido, quien contara con un plazo de 10 dias habiles administrativos para efectuar sus
descargos por escrito. Recibidos estos ultimos, o transcurrido el plazo para su presentacidn, el
Directorio adoptara la decision respecto a la eventual exclusién, en un plazo maximo de 15 dias
habiles administrativos desde que se recibieron los descargos del afectado o desde que
transcurrio el plazo para su presentacidn, segin corresponda. La notificacién se efectuara al
domicilio o correo electrénico que el socio tenga registrado en la asociacion, conforme al Articulo
58 de estos estatutos.

b) La decision del Directorio sobre la exclusion del socio, debera ser notificada por escrito al socio,
dentro de los siete dias habiles administrativos siguientes a la sesién en la que se acord6 la
decision.

c) Encaso de exclusion, el afectado podra apelar de la medida por escrito, mediante el envio de carta
certificada o por correo electrénico, dirigido al Directorio, dentro del plazo de 10 dias habiles
administrativos desde recibida la notificacién de exclusion. El Directorio recibira la apelacion y
citara a Asamblea Extraordinaria para que ésta conozca de la apelacién y adopte una decision a
su respecto. En esa misma Asamblea, el afectado podra hacer sus descargos en forma verbal.

d) En caso de deducirse apelacidn, el afectado quedara suspendido de su calidad de socio hasta que
la Asamblea conozca y adopte una decisién respecto a dicha apelacién. La Asamblea que conozca
de la apelacion se pronunciara confirmando o dejando sin efecto la exclusion del socio, después
de revisar el acuerdo fundado del Directorio y conocer los argumentos de la apelacién que el
socio haya formulado. El voto sera secreto, salvo que la unanimidad de los asistentes opte por la
votacion abierta. La decisién de la Asamblea sera notificada al afectado, dentro de los tres dias
habiles administrativos siguientes a la fecha de la resolucion.

Articulo 20: El Secretario del Directorio debera llevar un Registro actualizado de socios, el cual

indicara:

a) Razodn social del socio, Rol Unico Tributario, la fecha de ingreso, sus representantes, su domicilio
y correo electrénico; y

b) La circunstancia de perderse la calidad de socio o su suspension, en ambos casos indicando la
causal y fecha de la resolucion.



TITULO IV. DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 21: La Asamblea de socios representa a todos los miembros de la asociacion y es la
autoridad suprema de ésta. Aquélla conocera de todas las materias que estos estatutos le confieren,
las cuales seran de su conocimiento y resolucion privativos. Se constituye por la reunién de los socios
y sus acuerdos obligan a todos ellos, siempre que se adopten en conformidad a las disposiciones
contenidas en estos estatutos, se refieran al objeto de la asociacién y sean ajenos a la actividad
comercial de los socios.

Articulo 22: Las Asambleas serdn ordinarias y extraordinarias.

Articulo 23: La Asamblea ordinaria se debera celebrar durante los meses de marzo o abril de cada
afio, debiendo pronunciarse sobre la Memoria anual presentada por el Directorio, el balance del afio
precedente, el monto de la cuota de incorporacién y de la cuota ordinaria, y sobre la realizacion de
las elecciones que sefalan estos estatutos.

En las Asambleas ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales.

Articulo 24: Las Asambleas extraordinarias podran celebrarse siempre que lo exijan las necesidades
de la asociacién y su convocatoria la efectuara el Directorio o un minimo del diez por ciento de los
socios inscritos.

Articulo 25: Son materias de Asamblea extraordinaria, las siguientes:

a) De la reforma de los estatutos, acuerdo que debera ser adoptado por dos tercios de los socios.

b) De la disolucién de la asociacién, acuerdo que debera ser adoptado por mayoria de los socios.

c) De la fijacion de cuotas extraordinarias, que se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinadas por la Asamblea y cuyo acuerdo requerira la mayoria absoluta de los
socios.

d) Acordar la afiliacion o desafiliacion a una federacion o confederacion, para lo cual se requerira el
voto conforme de la mayoria absoluta de los socios.

e) De la hipoteca y venta de los bienes raices de la asociacion, acuerdo que requiere de dos tercios de
los socios.

f) La constitucién de garantias reales o personales en favor de terceros, acuerdo que requerira de los
dos tercios de los socios.

g) En general, todo acto que se relacione con el objeto de la asociacion, los cuales deberan ser
adoptados como lo indica el articulo 30 de estos estatutos.

Articulo 26: Las Asambleas seran convocadas por acuerdo del Directorio. Sin embargo, si el
Directorio se hubiera retrasado al menos treinta dias en la citaciéon a la Asamblea ordinaria, ésta
podra ser convocada por cualquier miembro del Directorio o por el diez por ciento de los socios
inscritos.

Articulo 27: La convocatoria a Asamblea se hard mediante citaciéon personal en la que se hiciere



constar su recepcidn, o por correo electrénico o por carta certificada, conforme al articulo 58 de los
estatutos. La citacion debera enviarse con alo menos 15 dias habiles administrativos de anticipaciéon
a la realizacién de la Asamblea, y debera contener el dia, lugar, hora, naturaleza, y la tabla de las
materias a tratar. En la misma citacidn podra convocarse a primera y segunda citacidn, para el mismo
dia en horas distintas. En la Asamblea se podran tratar sélo aquellas materias contempladas en la
citacidn.

Articulo 28: Las Asambleas, sean éstas ordinarias o extraordinarias, seran instaladas y constituidas
en primera citaciéon con mayoria absoluta de los socios y en segunda citacién, con los socios que
asistan, excepto para los acuerdos que por ley o por estos estatutos, requieran un quérum especial.

Articulo 29: Las Asambleas se celebraran en forma presencial, y excepcionalmente, podran
efectuarse telefénicamente, por videoconferencia o por cualquier otro medio tecnolégico autorizado
al efecto por la Circular N° 1.530, de 9 de marzo de 2001, de la Superintendencia de Valores y Seguros
para las sociedades an6nimas sujetas a su fiscalizacion. El Secretario y el Presidente del Directorio
deberan certificar que durante la realizacion de la Asamblea, los socios asistentes, esto es, aquellos
que hayan estado presentes fisicamente en el lugar de la Asamblea o bien que hayan participado a
distancia, estuvieron comunicados de manera simultanea y permanente, dejandose constancia de
ello al final del acta que se levante de la Asamblea. Con posterioridad a la Asamblea, se firmara el acta
en la que consten los acuerdos de la Asamblea respectiva, conforme a lo indicado en el Articulo 32
siguiente, dejandose constancia en la misma acta de quienes participaron telefénicamente, por
videoconferencia o por cualquier otro medio tecnolégico.

Articulo 30: Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los socios asistentes con derecho a
voto, conforme a lo sefialado en el Articulo 29 anterior, sin perjuicio de los acuerdos que por ley o
por estos estatutos, requieran un quérum especial.

Articulo 31: En la Asamblea las decisiones se adoptaran mediante votacion, para lo cual cada socio
tendra un voto, sin embargo, los socios que formen parte de un mismo grupo empresarial o se
encuentren vinculados de conformidad al Titulo XV de la Ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores,
solo tendran un voto, el que debera ser decidido de comun acuerdo por los socios miembros de dicho
grupo empresarial.

Articulo 32: De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas se dejara constancia en el Libro de
Actas que serd llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario y
tres socios elegidos en la misma Asamblea para este efecto. En caso que el Presidente y/o el
Secretario no quisieren o no pudieren firmar, se dejara expresa constancia de este hecho en el acta,
por cualquier socio. Si alguna de las personas designadas para firmar el acta estimara que ella adolece
de inexactitudes u omisiones tendra derecho a estampar, antes de firmarla, las salvedades
correspondientes.

Articulo 33: En las actas debera dejarse constancia de lo siguiente: un listado con los nombres de los
participantes en forma presencial o a través de unos de los mecanismos autorizados, conforme al



Articulo 29 anterior, una relacién sucinta de las proposiciones sometidas a discusién, de las
observaciones formuladas, de los incidentes producidos, el resultado de las votaciones y el texto
integro de los acuerdos adoptados.

Articulo 34: Para tener derecho a voz y voto en las Asambleas, salvo lo dispuesto en la Ley, y para
proponer nombres para futuros directores, los asociados deberan estar al dia en el pago de sus cuotas
sociales y demas obligaciones para con la asociacién. En el caso de las empresas relacionadas o
grupos empresariales, sera necesario que todos los socios relacionados en la forma indicada en el
articulo 31 de estos estatutos, se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sociales y demas
obligaciones.

Se entendera que se encuentran al dia en el pago de las cuotas sociales quienes tengan pagado hasta
la cuota ordinaria inmediatamente anterior a la fecha de celebracién de la Asamblea de que se trate
y no se encuentren en mora de ninguna cuota extraordinaria. Las cuotas atrasadas podran pagarse
en el momento de iniciarse la Asamblea. Los asociados morosos no se computaran para los efectos
de qudérum y sélo podran presenciar lo que sucede en la Asamblea.

TITULO V. DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION.

Articulo 35: El Directorio tiene a su cargo la administracion de la asociacion, en conformidad a las
disposiciones de los presentes estatutos y a los acuerdos de la Asamblea. El Directorio durara dos
afios en su cargo y sus miembros podran ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos,
debiendo proceder a su eleccién en la Asamblea ordinaria del mes de marzo o abril que corresponda.

Articulo 36: El Directorio estard compuesto por ocho miembros titulares y sus respectivos
suplentes. A cada uno de los socios fundadores le correspondera elegir a un director y su respectivo
suplente. Se entendera por socio fundador, aquel que haya concurrido a la constituciéon de esta
asociacién gremial, de acuerdo a lo senalado en acta constitutiva de la misma.

En caso de ingreso de nuevos socios, podran modificarse estos estatutos a fin de ampliar el nimero
de directores hasta un maximo de nueve miembros. Los nuevos directores y sus respectivos
suplentes seran elegidos por la Asamblea, excluyendo de dicha votacién a los socios fundadores,
quienes conservaran su derecho a un director, de acuerdo a lo sefialado en el inciso anterior.

Los directores suplentes podran reemplazar a su director titular en forma definitiva, en caso de
vacancia, y en forma transitoria, en caso de ausencia o imposibilidad temporal, sin necesidad de
acreditar dicha circunstancia ante terceros. No obstante lo anterior, en caso de que el director titular
ejerciere algun cargo dentro del Directorio, se respetard para su reemplazo en el cargo la regla
establecida en el articulo 48.

Los Directores suplentes siempre podran participar en las reuniones del Directorio con derecho a
voz, y s6lo tendran derecho a voto cuando falten sus titulares.



Se entendera por ausencia o imposibilidad temporal, aquella que no supere los dos meses, si excede
se entenderd permanente. Si la ausencia o imposibilidad fuere permanente y afectare al titular, su
suplente o a ambos, la designacion del director titular y su suplente, hasta completar el periodo
restante de su mandato, debera efectuarse por aquel socio que hubiere designado al director titular
y su suplente afectados por la ausencia o imposibilidad permanente.

Articulo 37: El Directorio debera designar en la primera sesion de Directorio, luego de su eleccion,
al Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 38: Podran ser miembros del Directorio los representantes de los socios y cualquier otra
persona que acuerde la Asamblea, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 de estos estatutos.

Los socios que formen parte de un mismo grupo empresarial o se encuentren vinculados de
conformidad al Titulo XV de la Ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores, no podran tener mas de un
miembro representante en el Directorio ni votar por mas de un director.

Los directores ademas, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser chileno. Sin embargo, podran ser directores los extranjeros siempre que sus conyuges
sean chilenos, o sean residentes por mas de cinco afios en el pais o tengan la calidad de
representantes legales de una entidad, afiliada a la asociacion, que tenga a lo menos tres afos de
funcionamiento en Chile;

b) Ser mayor de 18 afios de edad;

c) Saber leer y escribir;
d) No haber sido condenado por crimen o simple delito; y
e) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucion

Politica o las leyes.

Sin perjuicio de lo anterior, solo podran ser directores titulares aquellos representantes propuestos
por miembros de la asociacidn que sean empresas de retail que actien como emisoras de tarjetas de
crédito bancarias o no bancarias, o empresas que se relacionen comercialmente con empresas del
retail.

Articulo 39: El cargo de director no sera remunerado.

Articulo 40: De la renuncia de los directores conocera el propio Directorio. Si por renuncia u otra
causa se produjera la vacancia, tanto del titular como del suplente, de un director elegido por un socio
fundador, dicho socio debera designar de un nuevo director titular y su suplente, en los términos del
Articulo 36 de estos estatutos. En caso que la vacancia se produjera respecto del titular y del suplente
de un director elegido por la asamblea, se debera proceder a la renovacidon total de los directores
elegidos por asamblea, en la préoxima Asamblea Ordinaria de Socios. En el intertanto, el Directorio
funcionara con los directores titulares y/o suplentes que se encuentren en ejercicio.
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Articulo 41: Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

Tener a su cargo la direccién de los asuntos sociales, de acuerdo a lo fijado por la Asamblea y los
estatutos, debiendo hacer cumplir sus acuerdos por intermedio del Presidente, que se refieran al
objeto de la asociacion y sean ajenos a la actividad comercial de los socios.

Designar y remover al Vicepresidente Ejecutivo de la asociacion.

Administrar el patrimonio de la asociacién, acordando al efecto la celebracién de todos los actos
y contratos que estime convenientes, cuya ejecucion correspondera cumplir al Presidente
conjuntamente con el Tesorero o quienes hagan sus veces por delegacion o mandato. Los
directores responderan solidariamente y hasta de la culpa leve en el ejercicio de la
administracién del patrimonio de la asociacidn, sin perjuicio de la responsabilidad penal en su
caso. El director que desee quedar exento de la responsabilidad por algin acto o acuerdo del
Directorio, debera hacer constar en el acta su oposicidn.

Definir y proponer a la Asamblea para su aprobacion, las cuotas de incorporacion, ordinarias y
extraordinarias que deberan pagar los socios, asi como los periodos de pago y los mecanismos de
reajustes de las mismas, acuerdo que se debera adoptar por la unanimidad de los miembros del
Directorio.

Gravar o enajenar, comprar, vender y permutar, dar y tomar en arrendamiento, celebrar toda
clase de contratos sobre bienes muebles, otorgar prendas, fianzas o cualquier otra garantia. Para
ello debe contarse con la aprobacion de la mayoria absoluta de los miembros del Directorio.
Respecto de los actos sobre inmuebles y el otorgamiento de garantias a terceros, se estara a la
letra e) y f) del articulo 25 de estos estatutos.

Disponer la confeccién de un balance que comprenda, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
cada ano, el que debera ser firmado por un contador y someterse a la aprobacion de la Asamblea
en la oportunidad mas préxima, de acuerdo a la periodicidad con que esta se retina.

Dar cuenta a la Asamblea ordinaria de las principales actividades gremiales de la asociacion
(Memoria anual) y presentarle el balance anual mencionado en el literal precedente.

Convocar a Asamblea.

Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea.

Resolver sobre el ingreso de socios y sobre su exclusion, de acuerdo al procedimiento sefialado
en estos estatutos, y cursar las renuncias de los socios que no podran ser rechazadas, en ningin
caso.

Designar representantes para participar en las federaciones y otros organismos a los cuales se
integre la asociacion en conformidad a la legislacion vigente.

Aplicar sanciones de amonestacion, multa o suspension de los derechos de un socio por
incumplimiento de las disposiciones de estos estatutos, empleando para ello el mismo
procedimiento establecido en el articulo 19.

La multa consistira en un gravamen pecuniario por un monto de hasta 30% de la cuota ordinaria
que el socio sancionado debiera pagar en el semestre en curso. En caso de infracciones reiteradas,
de la misma naturaleza, podra aplicarse una multa de hasta dos veces el limite antes sefialado.
La suspension consistira en la privacién de todos los derechos del sancionado en la asociacién,
incluido el de integrar el Directorio o votar en las Asambleas, hasta por un periodo de seis meses,
manteniéndose todas sus obligaciones. Cuando la sancién tenga su origen en una obligacién
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morosa, la suspension cesara de pleno derecho al pagarse dicha obligacion.

m) Crear, suprimir o refundir las comisiones de trabajo, que se estimen necesarias y que digan

n)
0)

p)

relacién con el objeto social, integradas por socios y/o directores, e incluso por terceras personas,
con el fin de cumplir mandatos especificos y por tiempo determinado.

Aprobar los reglamentos internos que sean necesarios para el normal funcionamiento de la
asociacion.

Proponer a la Asamblea aclaraciones, rectificaciones o modificaciones a los estatutos que se
estimen convenientes.

Promover la ética comercial de los socios.

Articulo 42: Para el cumplimiento de sus deberes y ejercicio de sus facultades, sin que la enunciacién
que sigue importe limitacion de facultades, el Directorio podra:

a)

b)

g)

h)

Acordar el desistimiento en primera instancia de acciones judiciales, acordar la aceptacién de
demandas deducidas en contra de la asociacidn, acordar la renuncia de recursos y términos
legales, acordar transacciones, compromisos, el otorgamiento a los arbitros de facultades de
arbitradores, acordar la aprobacion de convenios judiciales o extrajudiciales, acordar el
otorgamiento de quitas o esperas;

Realizar todo tipo de actuaciones ante toda clase de autoridades politicas, administrativas,
municipales, organismos o instituciones de derecho publico, fiscales o semifiscales, autoridades
de orden tributario, previsional o laboral, o personas de derecho privado, sean ellas naturales o
juridicas, y presentar toda clase de solicitudes, memoriales y demds documentos que sean
menester y acordar el desistimiento de tales peticiones;

Hacer retirar de las oficinas de correos, aduanas, empresas de transporte terrestre, maritimo,
aéreo, toda clase de correspondencia incluso certificada, giros, reembolsos, cargas, encomiendas,
mercaderias, piezas postales, etc., signadas o dirigidas a la asociacién; y firmar la
correspondencia de la asociacion;

Celebrar contratos de promesa, hacer otorgar los contratos prometidos y exigir judicial o
extrajudicialmente su cumplimiento, relativos a bienes muebles, corporales o incorporales;
Comprar, vender y permutar, y, en general acordar la adquisicién y enajenacidn a cualquier titulo
de bienes muebles, corporales o incorporales, incluso valores mobiliarios acciones, bonos,
debentures y derechos de cualquier naturaleza;

Dar y tomar en arrendamiento, administracién o concesion toda clase de bienes muebles,
corporales e incorporales, y tomar en arrendamiento un inmueble para la sede de la asociacion;
acordar celebrar contratos de confecciéon de obra material, de arrendamiento de servicios, de
transporte, de comision o de corredurias;

Celebrar contratos de trabajo, colectivos o individuales, contratar y despedir trabajadores,
acordar contratar servicios profesionales o técnicos y ponerles término, con las mas amplias
facultades que se precisen al efecto;

Celebrar contratos de seguro, pudiendo acordar primas, fijar riesgos, estipular plazos y demas
condiciones, cobrar pélizas, endosarlas y cancelarlas, aprobar impugnar liquidaciones de
siniestros, etc.;

Ceder y aceptar cesiones de crédito, sean nominativos, a la orden o al portador;
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j)

k)
D

p)

q)

Recibir en prenda, bienes muebles, valores, derechos y demas cosas corporales e incorporales,
sean prenda civil, mercantil o bancarias, industriales, u otras especiales en beneficio de la
asociacion;

Recibir bienes en hipoteca en beneficio de la asociacion;

Aceptar fianzas, simples o solidarias, avales y, en general, toda clase de cauciones y garantias en
beneficio de la asociacion;

Representar a la asociacion, con voz y voto, en las federaciones y confederaciones de las que
forme parte

Concurrir a la constitucion, afiliacién, desafiliacién, modificacién, disolucién y liquidacion de
federaciones o confederaciones, conforme a lo sefialado en el articulo 25;

Cobrar y percibir judicial y extrajudicialmente todo cuanto se adeude a la asociacién o pueda
adeudarsele en el futuro, a cualquier titulo que sea, por cualquiera causa o persona, sea ella
natural o juridica, de derecho privado o de derecho publico, incluso el Fisco, sea en dinero o en
otra clase de bienes corporales o incorporales, raices, muebles;

Acordar la firma y suscribir recibos, finiquitos y cancelaciones y, en general, suscribir, otorgar,
firmar, extender y refrendar toda clase de documentos publicos o privados, pudiendo formular
en ellos todas las declaraciones que se estimen necesarias o convenientes;

Acordar instrucciones y comisiones de confianza a bancos e instituciones financieras, acordar la
celebracién de contratos de cuenta corriente bancaria y mercantiles en general, pudiendo hacer
depositar, girar y sobregirar en ellas, siempre con previa autorizacién del sobregiro por el banco,
imponerse de su movimiento, aprobar y objetar saldos, hacer requerir y retirar talonarios de
cheques, y acordar la modificacién de dichos contratos y su terminacidn; acordar el arriendo de
cajas de seguridad, hacerlas abrir y poner término a su arrendamiento; acordar la apertura de
cuentas de ahorro, reajustables o a la vista, a plazo o condicionales, hacer depositar en ellas, hacer
retirar total o parcialmente los fondos depositados en las mismas, acordar el cierre de las
cuentas; acordar la colocacién y retiro de dineros, sea en moneda nacional o extranjera, y valores
en depdsito, custodia o garantia y ordenar la cancelacién de los certificados respectivos, acordar
tomar y cancelar vales vista, boletas bancarias o boletas de garantia;

Contratar préstamos en cualquier forma con instituciones de crédito, de fomento, o financieras,
con sociedades civiles y comerciales, corporaciones de derecho publico o con particulares, sean
en forma de crédito simples, documentarios, avances contra aceptacién o en cualquier otra
forma; acordar girar, suscribir, aceptar, reaceptar, renovar, prorrogar, revalidar, endosar en
dominio o garantias, letras de cambio, pagarés, libranzas, vales y demas documentos mercantiles
0 bancarios, sean nominativos, a la orden o al portador, en moneda nacional o extranjera, y
ejercer todas las acciones que correspondan a la asociacion en relacion con tales documentos; y
ejercer todas las acciones que correspondan a la asociacion en relacidn con tales documentos;
Acordar el otorgamiento, retiro, endoso y enajenacion, en cualquier forma de documentos de
embarque, facturas, conocimientos y cartas de porte;

Acordar el pago en efectivo, por daciéon en pago de bienes muebles, por consignacion,
subordinacion, etc., de todo lo que la asociacién adeudare por cualquier titulo y, en general,
extinguir obligaciones ya por novacion, remisién, compensacion, etc.,

Celebrar cualquier otro contrato, nominado o no;

Conferir poderes especiales para determinadas gestiones y revocarlos;
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w) Encomendar a terceros la provisién del personal o la provisién de servicios, que sean necesarios
para la puesta en marcha y continuidad de la asociacién, acordando sus condiciones y términos;

x) Conformar uno o mas comités y/o comisiones de trabajo, permanentes o temporales, dedicadas
al estudio y analisis de todos los aspectos que considere relevantes para la marcha de la
asociacién y para el desarrollo de la Industria. Los comités deberan efectuar sus propuestas al
Directorio, el que debera aprobar aquellas antes de su implementacién conforme corresponda.
No obstante lo anterior, tratdindose de materias que impliquen analizar y discutir el marco
regulatorio y legal de la Industria, el Directorio deberd aprobar por unanimidad sus
recomendaciones y las medidas a adoptar a este respecto; y,

y) Adoptar los restantes acuerdos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto social. Con
todo, ninguno de los acuerdos del Directorio podra recaer en materias que sean de conocimiento
privativo de la Asamblea.

El Directorio, en todos los asuntos, negocios, operaciones, actos o contratos, tendra las mas amplias
facultades, pudiendo al efecto acordar los precios de los bienes y servicios que requiera, rentas,
remuneraciones, honorarios, la fijacién de formas de pago, de entrega, cabidas, deslindes, plazos, etc.,
acordar la estipulacion de todas clase de pactos o estipulaciones, sean ellos de la esencia, de la
naturaleza o meramente accidentales; acordar recibir y entregar, exigir rendiciones de cuentas;
acordar el ejercicio y renuncia de todos los derechos y acciones que por tales asuntos, actos o
contratos competan a la asociacidn, y firmar todas las escrituras y documentos publicos o privados
que sean necesarios o convenientes.

Articulo 43: El Directorio estara facultado para inhabilitar de su cargo a uno o mas de sus miembros,
por razones fundadas, por los dos tercios de sus integrantes en ejercicio, con exclusion del afectado
con la medida. El acuerdo fundado adoptado por el Directorio se sometera al mismo procedimiento
establecido en el articulo 19 de estos estatutos. Esta medida generara la vacancia del director
afectado con ella, siendo procedente para efectos de su reemplazo lo dispuesto en el articulo 36 de
estos estatutos.

Articulo 44: El Presidente del Directorio lo sera también de la asociacidn, y tendra la representacion
judicial y extrajudicial de la misma, con las mas amplias facultades, correspondiéndole
especialmente:

a) Citar y presidir las sesiones del Directorio y la Asamblea, dirigir sus debates y votaciones.

b) Dar cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea y del Directorio, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan al Tesorero, al Secretario y al Vicepresidente Ejecutivo,
siempre y cuando se refieran al objeto de la asociacion, y sean ajenos a la actividad comercial
de los socios.

c) Dirimir los empates que se produzcan en el Directorio.

d) Someter al Directorio dentro de los dos primeros meses de cada afo, el proyecto de Memoria
anual que debera presentarse a la Asamblea ordinaria.

e) Proponer al Directorio los planes de trabajo y los presupuestos que requiera la asociacion
para el cumplimiento de sus finalidades.
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f) Suscribir en representacién de la asociaciéon, la correspondencia y todos los contratos,
documentos publicos o privados que sean necesarios, conjuntamente con uno cualquiera de
los sefiores Secretario y Tesorero.

g) Remitir al Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, en representacidn de la asociacion,
la informacién que dicha autoridad le exija de conformidad a la ley.

En el ejercicio de su cargo podra realizar todos los actos y celebrar todos los contratos que estos
estatutos o los acuerdos del Directorio no limiten o regulen.

La correspondencia oficial de la asociacion sera suscrita por el Presidente junto con el Secretario o
Tesorero, seglin sea la naturaleza del asunto. En el ambito judicial y sin perjuicio de las facultades
que se han consignado como propias del Directorio, el Presidente estara investido de amplias
facultades, incluyendo la de ambos incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil,
pudiendo transigir y transar.

El Presidente, el Secretario y el Tesorero podran delegar parcialmente sus facultades en directores
y/o ejecutivos, asesores de la asociacién y en el Vicepresidente Ejecutivo, previa autorizacion del
Directorio.

Articulo 45: El Presidente conjuntamente con el Tesorero firmara los cheques, pagarés, letras de
cambio y demas efectos de comercio que corresponda suscribir a la asociacién. Sin perjuicio de lo
anterior, por acuerdo del Directorio se podra designar al Vicepresidente Ejecutivo u otros
mandatarios para ejecutar los actos recién mencionados.

Articulo 46: El Directorio celebrara sus sesiones periddicamente, reuniéndose de manera mensual.
Asimismo, se reunird extraordinariamente cuando lo solicitaren a lo menos tres de sus miembros, o
lo determine el Presidente. La citacién a los miembros del Directorio se efectuara mediante correo
electronico despachado a cada uno de los directores con a lo menos 5 dias de anticipacién. Las
citaciones a sesion extraordinaria deberan contener una referencia a la materia a tratarse en ellas y
podran omitirse si a la sesion concurriere la unanimidad de los Directores de la Asociacion.

Las sesiones, ordinarias y extraordinarias, se celebraran en forma presencial, y excepcionalmente,
podran efectuarse telefénicamente, por videoconferencia o por cualquier otro medio tecnolégico
autorizado, en los términos sefnalados en el Articulo 29 anterior para las Asambleas. En todo caso, los
directores asistentes deberan firmar el acta en la que consten los acuerdos de la respectiva sesidn,
conforme a lo indicado en este articulo, y el Presidente y Secretario deberan certificar en la misma
acta quienes participaron por via telefénica, por videoconferencia o por cualquier otro medio
tecnolégico.

El Directorio podra sesionar con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Los acuerdos
se tomaran por la mayoria absoluta de los votos de los miembros en ejercicio, sin perjuicio de
aquellas materias que de conformidad a los estatutos requieren de quorum especial para su
adopcidn, y, en caso de empate, decidira el que presida. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara
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constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas por los Directores que hayan concurrido
a la sesion. Las actas seran confeccionadas por el secretario o por quien lo reemplace.

El Director que desee quedar exento de la responsabilidad por algin acto o acuerdo del Directorio,
debera hacer constar en el acta su oposicion. Si alguno de los Directores se negare o imposibilitare
por cualquier causa para firmar el acta correspondiente, el secretario o quien haga sus veces, dejara
constancia de la causal de impedimento al pie de la misma acta.

Articulo 47: En caso de ausencia o imposibilidad transitoria de uno o mas de los cargos del
Directorio, el o los que falten seran reemplazados por su suplente. En caso de ausencia transitoria del
titular y del suplente, el director que no ostente cargo alguno pasara a ejercer temporalmente el cargo
vacante, excepto en caso de vacancia de la presidencia, en que se seguira la regla que se indica en el
articulo siguiente. En caso de existir mas de un director que no ostente cargo alguno en el Directorio,
la eleccién de quien ejercera temporalmente el cargo vacante, se hara al azar.

Articulo 48: En caso de ausencia o impedimento del Presidente, circunstancia que no sera necesario
acreditar ante terceros, éste serd subrogado por el Vicepresidente. La persona que reemplace al
Presidente lo hara con las mismas obligaciones y facultades sefialadas en estos estatutos.

Articulo 49: El Secretario es el ministro de fe de la asociacion y tiene las siguientes funciones y

atribuciones:

a) Redactar las actas de las sesiones del Directorio y de las Asambleas.

b) Llevar al dia el Registro de socios.

c) Despachar las citaciones a las sesiones del Directorio que ordene el Presidente.

d) Despachar las citaciones a las Asambleas que ordene el Directorio, encargandose de dejar
constancia de la misma.

e) Las demas que establezcan estos estatutos.

Articulo 50: El Tesorero tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Recaudar las cuotas sociales y llevar al dia el control de las mismas.

b) Manejar los fondos de la asociacion de los cuales sera responsable directo.

c) Llevar por si o por medio de terceros la contabilidad, cuentas de movimiento de fondos de
registros y someterlos a su revisién y/o firma de un contador que designe el Directorio, en el
momento que éste lo requiera.

d) Informar oportunamente al Directorio y a las Asambleas de la situacién financiera de la
asociacion.

e) Concurrir con su firma junto a la del Presidente, en todos los instrumentos relativos a
informacidn u operaciones financieras o contables de la asociacion.

f) Las demas que establezcan estos estatutos.

Articulo 51: Por su parte, los directores restantes, cumpliran las funciones que determine el
Directorio, de acuerdo a los objetivos que persigue la asociacion.
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Articulo 52: El Directorio designara a un Vicepresidente Ejecutivo cuya funcién serd remunerada.
La remuneracion serd fijada por el Directorio. El cargo de Vicepresidente Ejecutivo podréa recaer en
cualquier persona, con excepcién de un miembro del Directorio o representante de un socio, y no
podra tener un vinculo laboral ni ser prestador de servicios profesionales de alguno de ellos. El
Vicepresidente Ejecutivo estarad a cargo de la gestion administrativa de la entidad y el Directorio
podra delegar en él una o mas de las atribuciones del Directorio, del Presidente, del Secretario, del
Tesorero y/o de algin Director. Entre otras, el Vicepresidente Ejecutivo tendra las siguientes
facultades y deberes:

a) Representar los intereses de la asociacidén y actuar de vocero de ésta ante los medios de
comunicacion social y, en general, ante toda clase de autoridades, organizaciones, organismos o
entidades publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales, que intervengan o
tengan relacion directa o indirecta con la Industria, con el objeto de dar cumplimiento a las
finalidades de la asociacién.

b) Supervigilar el trabajo de las comisiones especiales integradas por especialistas propuestos por
los socios que hayan sido creadas por el Directorio. Estas comisiones le reportaran al
Vicepresidente Ejecutivo y al Directorio.

c) Proponer al Directorio y definir el modelo operacional y actividades de la asociacién, conforme a
su objeto.

d) Participar de las sesiones del Directorio sin derecho a voto.

e) Ejercer aquellas facultades que el Directorio le delegue.

f) Dirigir la marcha administrativa de la asociacién.

g) Llevar al dia la documentacién de la asociacién, no encargada al Secretario y/o Tesorero.

h) Recibir y despachar la correspondencia.

i) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

j) Estar a cargo de todos aquellos que directa o indirectamente presten servicios a la asociacion.

k) Las demas que sefialen los estatutos.

TITULO VL. COMISION REVISORA DE CUENTAS.

Articulo 53: La Asamblea Ordinaria nombrara, cada dos afos y en forma conjunta a la eleccion de
directores, una Comisién Revisora de Cuentas conformada por tres socios. Este 6rgano se encargara
de verificar el estado de caja cada vez que lo estime conveniente, de comprobar la exactitud del
inventario y de la contabilidad que lleve el tesorero, investigar cualquier irregularidad de origen
financiero o econdmico que se le denuncie o de que conozca y de dar cuenta anualmente de su
mandato. Esta cuenta anual se dard a conocer en la Asamblea Ordinaria anual, debiendo ademas,
acompaifiarse un informe escrito de cuya entrega quede constancia en el acta respectiva. Tanto los
socios como el Directorio, estaran obligados a hacer entrega a esta Comision de los antecedentes que
requiera y que estén relacionados con su funcién.

Articulo 54: El balance, inventarios, libros de actas, y los informes y rendiciones de cuenta de la
Comision Revisora de Cuentas, estaran a disposicion de los socios y del Ministerio de Economia,
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Fomento y Turismo.

TITULO VIL DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 55: La disolucion de la asociacién gremial se producira:
a) Por acuerdo de la mayoria de los socios.
b) Por cancelacién de la personalidad juridica, resuelta por el Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo, en razén de alguna de las siguientes causales:
i.  Por incumplimiento de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Ley N° 2.757 de 1979;
ii. ~ Por haber disminuido los socios a un nimero inferior al requerido para su constitucion,
durante un lapso de 6 meses;

iii.  Por incumplimiento grave de las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias;

iv.  Cuando hubiere estado en receso durante un periodo superior a un afo; y/o

v.  Porlas que establezcan los estatutos.

El acto por el cual se disuelva la asociacién gremial debera ser publicado en extracto en el Diario
Oficial.

En caso de disolucion, la Asamblea, a propuesta del Directorio, debera elegir a una comisién de dos
miembros que procedera a su liquidacidn. La eleccidén se hara por la primera Asamblea que se celebre
con posterioridad a la disolucién o por la Asamblea extraordinaria que haya acordado la disolucién.
Por acuerdo unanime de los socios podra nombrarse un solo liquidador o asignar a la Comisién
Liquidadora un ntimero diferente de miembros. La Comisién Liquidadora designara de entre sus
miembros un presidente, quien tendra la representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion. Si
hubiere un solo liquidador, en él se radicardan ambas representaciones. La Comisién Liquidadora
procedera a efectuar la liquidacion con sujecién y actuando de conformidad a la ley.

Articulo 56: En caso de disolucién el patrimonio de la asociacién se destinara al Cuerpo de Bomberos
de Chile, y en caso de que al momento de la disolucién no cuente con existencia legal a Fundacion
Teleton.

TITULO VIII. OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 57: Todos los plazos establecidos en estos estatutos son de dias corridos a menos que se
sefiale expresamente lo contrario.

Articulo 58: Cada vez que se hable de citacion, notificaciéon u otra comunicacion individual, ésta
debera ser dirigida directamente al socio o director, segiin corresponda, por cualquiera de las
siguientes formas: citaciéon personal, carta certificada, o mensaje por correo electronico. En el caso
de carta certificada se entendera recibida la notificacion al tercer dia habil contado desde su envio.
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Articulo 59: Los delegados que el Directorio designe para representar a la asociaciéon en las
federaciones que acuerde integrar, o en otros organismos privados o publicos, seran instruidos por
el Directorio acerca del voto o posiciéon que deberan sostener en las asambleas o reuniones que esas

entidades efectien. El cargo de delegado es compatible con el de miembro del Directorio de la
asociacion.
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